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QUY ĐỊNH

Nội dung đánh giá thi đua đối với các phòng giáo dục và đào tạo 
huyện, thị xã, thành phố năm học 2012-2013


Căn cứ vào nhiệm vụ và kế hoạch năm học của ngành đã đề ra, Sở Giáo dục và Đào tạo quy định nội dung đánh giá, bình xét thi đua các phòng Giáo dục và đào tạo huyện (thành phố) năm học 2012-2013, cụ thể như sau:
I- Giáo dục Mầm non (100 điểm)

1 - Việc triển khai thực hiện các văn bản (15 điểm)
1.1. Triển khai, tổ chức thực hiện đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo của Sở GD&ĐT về lĩnh vực GDMN (3 điểm). 

1.2. Chỉ đạo các nhà trường thống nhất các loại hồ sơ sổ sách đầy đủ theo qui định của Điều lệ Trường Mầm non, số liệu cập nhật, chính xác, khoa học (3 điểm); 

1.3. Tiếp tục triển khai các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phát động với các việc làm cụ thể, thiết thực, hiệu quả (3 điểm); 

1.4. Có nhiều giải pháp tích cực tiếp tục thực hiện Đề án phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi (3 điểm); 

1.5. Gửi báo cáo, cung cấp thông tin về Sở đầy đủ, chính xác, kịp thời (3 điểm). 

2- Qui mô trường, lớp, cơ sở vật chất trường học ( 30 điểm )
2.1. Tiếp tục duy trì và mở rộng qui mô trường, lớp mầm non đáp ứng nhu cầu thực tế địa phương và phù hợp với Điều lệ trường mầm non (3 điểm); 

2.2. Tỷ lệ huy động trẻ đến trường mầm non tăng so với năm học trước, tỷ lệ huy động nhà trẻ đạt 46% trở lên, mẫu giáo đạt 98% trở lên, riêng trẻ 5 tuổi học 2 buổi trên ngày đủ 9 tháng trong năm học đạt 100% (5 điểm); 

2.3. Có biện pháp tích cực để qui hoạch giảm các điểm trường, các điểm trường có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, có tường bao, cổng trường, biển trường, đảm bảo an toàn cho trẻ (4 điểm);

2.4. Có đủ phòng học và các trang thiết bị tối thiểu cho dạy và học, tỷ lệ phòng học kiờn cố, đủ diện tích tăng so với năm học trước (5 điểm); 

2.5. Xây dựng thêm các phòng học, phòng chức năng, công trình vệ sinh, nhà bếp an toàn, đúng qui cách, sử dụng hiệu quả (3 điểm); 

2.6. Xây dựng được ít nhất 2 mô hình điểm về “Trường học phòng, chống suy dinh dưỡng và bảo vệ sức khoẻ cho trẻ ở trường mầm non” có chất lượng (4 điểm);
2.7. Phát triển số lượng và nâng cao chất lượng trường đạt chuẩn Quốc gia, các trường đạt chuẩn sau 5 năm đủ điều kiện để tiếp tục công nhận, trong năm học được công nhận mới ít nhất 2 trường đạt chuẩn Quốc gia (6 điểm). 

3 - Chất lượng chăm sóc, giáo dục (30 điểm)

3.1. Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục vệ sinh cá nhân cho trẻ mầm non, đảm bảo tuyệt đối an toàn về thân thể và tinh thần cho trẻ (4 điểm); 

3.2. Phối hợp với y tế khám sức khoẻ và tổ chức cân đo, phân loại sức khoẻ trẻ theo qui định. Giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng so với đầu năm học từ 1 - 2%, tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng mỗi thể còn dưới 7% (3 điểm); 

3.3. Tỷ lệ trẻ được bán trú tại trường tăng so với năm học trước, tỷ lệ trẻ được bán trú đạt 80% trở lên, riêng trẻ 5 tuổi bán trú tại trường đạt 95% trở lên (4 điểm); 

3.4. 100% trường, lớp có công trình vệ sinh phự hợp cho trẻ sử dụng, bếp ăn có đủ đồ dùng, thiết bị đảm bảo an toàn, hợp vệ sinh (4 điểm); 

3.5. Có biện pháp tích cực, chủ động trong việc nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN, tích cực chỉ đạo sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi (4 điểm); 

3.6. Có 90% trở lên số nhóm, lớp được phân theo độ tuổi, có phòng học riờng, trong đó 100% trẻ 5 tuổi được học đúng chương trình theo độ tuổi (4 điểm); 

3.7. Thực hiện khảo sát chất lượng trẻ 5 tuổi nghiêm túc, chỉ đạo khảo sát chất lượng trẻ 3 tuổi, 4 tuổi phù  hợp, hiệu  quả (4 điểm);

3.8. Giáo viên có nhiều giải pháp sáng tạo trong việc thực hiện các nội dung tích hợp (GDBVMT, ATGT, sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả…), 70% cán bộ, giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, giảng dạy và chăm sóc giáo dục trẻ, 100% các trường được trang bị máy vi tính cho hoạt động chuyên môn và được kết nối Internet (2 điểm); 

3.9. Tăng tỷ lệ trẻ khuyết tật được giáo dục hoà nhập tại trường, 100% trẻ khuyết tật học hoà nhập có đủ hồ sơ theo qui định, cuối năm được đánh giá theo sự tiến bộ của trẻ (1 điểm).

4- Công tác quản lý (20 điểm)

4.1. Thực hiện đánh giá giáo viên, hiệu trưởng theo Chuẩn, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng (2 điểm); 

4.2. Có biện pháp quản lý tốt các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập, trường mầm non tư thục, tăng tỷ lệ nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục được cấp phép hoạt động (2 điểm); 

4.3. Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng chuyên môn: tham gia tập huấn cấp Tỉnh, cấp Bộ; tổ chức bồi dưỡng hè; tổ chức chuyên đề, hội thảo; tổ chức tham quan, học tập kinh nghiệm … (3 điểm); 

4.4. Chỉ đạo, tổ chức hội thi các cấp nghiêm túc có chất lượng, tham gia Hội thi cấp tỉnh đạt kết quả cao (5 điểm);

4.5. Tổ chức tốt phong trào viết và áp dụng SKKN (2 điểm);

4.6. Có 90% trở lên cán bộ quản lý Có trình độ trên chuẩn, 100% giáo viên đạt chuẩn, tỷ lệ giáo viên trên chuẩn tăng so với năm học trước (2 điểm); 

4.7. Đảm bảo 3 công khai trong các cơ sở giáo dục mầm non. Thực hiện nghiêm túc công tác quản lý tài chính, tài sản, đảm bảo chế độ, quyền lợi cho người lao động, trong năm học không có khiếu nại, tố cáo (2 điểm); 

4.8. Không có cán bộ quản lý và giáo viên, nhân viên vi phạm đạo đức nhà giáo (2 điểm). 

5- Công tác XHH giáo dục (5 điểm)

5.1. Có nhiều hình thức sinh động, sáng tạo trong công tác phổ biến kiến thức chăm sóc, giáo dục trẻ cho các bậc cha mẹ và tuyên truyền GDMN trong cộng đồng, trong năm học có ít nhất 3 bài viết đăng trên Website của Sở hoặc báo, tạp chí (3 điểm); 

5.2. Làm tốt công tác XHH giáo dục, huy động được sự tham gia của các bậc cha mẹ và cộng đồng, thu hút nhiều nguồn lực đầu tư cho GDMN (2 điểm).

II- Giáo dục Tiểu học (100 điểm)

1. Triển khai tốt các văn bản chỉ đạo nhiệm vụ năm học, kế hoạch thời gian năm học; chỉ đạo dạy học và đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức-kỹ năng; chú trọng giáo dục đạo đức kỹ năng sống cho học sinh; đảm bảo chất lượng giáo dục  (25 điểm).  

- Thực hiện tốt kế hoạch giáo dục (3,5 điểm);
- Chỉ đạo tốt dạy học và đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức-kỹ năng và điều chỉnh nội dung dạy học các môn học (4 điểm);
- Chú trọng giáo dục đạo đức và kỹ năng sống cho học sinh (2,5 điểm);
- Đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện, giảm tỷ lệ học sinh lưu ban, không để học sinh bỏ học (5 điểm);
- Chỉ đạo tốt đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện dạy học tích hợp, lồng ghép trong các môn học (5 điểm);
- Triển khai hiệu quả dạy học các môn tự chọn (2,5 điểm);
- Triển khai tốt đề án dạy ngoại ngữ (2,5 điểm);
2. Phổ cập giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi (15 điểm)

- Huy động 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1 (2,5 điểm);
- Huy động trẻ khuyết tật vào lớp học hoà nhập (2,5 điểm);
- Hồ sơ phổ cập đầy đủ, khoa học, cập nhật kịp thời, số liệu đảm bảo  chính xác (5 điểm);
- Tỉ lệ đơn vị đạt phổ cập mức độ 2 (5 điểm);
3. Xây dựng trường chuẩn, thư viện chuẩn kết hợp với trường học thân thiện học sinh tích cực và các phong trào thi đua (25 điểm).
- Xây dựng trường chuẩn Quốc gia (10 điểm);
- Trường học thân thiện, học sinh tích cực và các phong trào thi đua, trang trí trường lớp, CSVC… (10 điểm);
- Xây dựng thư viện Tiên tiến, Xuất sắc (5 điểm);
4. Các cuộc thi (10 điểm)

- Giáo viên giỏi (2 điểm);
- Olympic cấp học (3 điểm);
- Chữ  viết đẹp (3 điểm);
- Các cuộc thi khác (Olympic Tiếng Anh, ATGT, Ý tưởng trẻ thơ, Chiếc xe ô tô mơ ước …) (2 điểm);
5. Công tác quản lý (15 điểm)

- Thực hiện tốt các kỷ cương nề nếp, quy chế, quy định trong các hoạt động giáo dục, thu góp, dạy thêm học thêm… (6 điểm);
- Tổ chức tốt việc nghiệm thu bàn giao chất lượng (3 điểm);
- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra có hiệu quả thực hiện tốt các nội dung 3 công khai, 4 kiểm tra (2 điểm);
- Áp dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý (2 điểm);
- Thực hiện đổi mới công tác quản lý linh hoạt, sáng tạo, phù hợp địa phương (2 điểm);
6. Một số nội dung khác (10 điểm)

- Tỷ lệ học sinh học 2 buổi/ngày và bán trú (2 điểm);
- Giáo viên trên chuẩn, đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp. Đánh giá hiệu trưởng theo chuẩn hiệu trưởng, bồi dưỡng giáo viên (4 điểm);
- Thực hiện đề án giáo dục bơi (2 điểm);
- Báo cáo kịp thời đầy đủ, chính xác (2 điểm);
III- Giáo dục Trung học (100 điểm)

1. Thực hiện chương trình, kế hoạch Giáo dục, quy chế chuyên môn (20 điểm).
- Thực hiện chương trình, kế hoạch Giáo dục, dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học, không vi phạm qui chế chuyên môn. (3 điểm).
- Tổ chức tốt các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ thiết thực, hiệu quả góp phần nâng cao chất lượng giáo dục như: Đổi mới phương pháp dạy học; dạy học bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng; đổi mới kiểm tra đánh giá, tổ chức tôt các chuyên đề, Hội thảo… (5 điểm);
- Kết quả Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh. (5 điểm);
- Thực hiện tốt dạy tự chọn, dạy học phân hóa đối tượng học sinh và phụ đạo học sinh yếu kém (3 điểm);
- Giáo dục hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông (2 điểm);
- Tổ chức tốt hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (2 điểm);
2. Chất lượng giáo dục (25 điểm)
- Có kế hoạch, mục tiêu, giải pháp, nhiệm vụ trọng tâm của năm học nhằm đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; chất lượng hai mặt giáo dục                                                                                                 (3 điểm);
- Không có tệ nạn xã hội trong học đường, học sinh bị xử lý kỷ luật giảm, Không Có học sinh vi phạm pháp luật (2 điểm);
- Kết quả thi vào THPT (10 điểm);
- Điểm thi học sinh giỏi lớp 9 (8 điểm);
- Điểm thi HSG giải toán trên máy tính cầm tay (2 điểm);
3. Xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý (5 điểm)
- Công tác bồi dưỡng chính trị, tư tưởng; chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý (2 điểm);
- Có đủ cơ cấu và đồng bộ về chất lượng đội ngũ GV và CBQL, không dạy chéo môn, chéo ban (2 điểm);
- Không Có giáo viên yếu kém về chuyên môn và vi phạm đạo đức nhà giáo                                                                                                          (1 điểm);
4. Củng cố mạng lưới trường lớp, xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia và thực hiện phổ cập Giáo dục  (15 điểm)
- Có kế hoạch và các giải pháp tham mưu, đề xuất với cấp ủy, chính quyền địa phương về xây dựng cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên…trong việc xây dựng CSVC và xây dựng trường chuẩn quốc gia (2 điểm);                                                          

- Kết quả xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia (xây mới, tiếp tục công nhận) (6 điểm);
- Thực hiện PCGD THCS (3 điểm);
- Thực hiện PCGD bậc Trung học (2 điểm);
- Có nhiều giải pháp ổn định, duy trì sĩ số, huy động học sinh đến lớp cao (kể cả khuyết tật) (2 điểm);
5. Xây dựng cơ sở vật chất trường học theo hướng kiên cố hóa, chuẩn hóa, hiện đại hóa (10 điểm)

- Có 100% số trường có phòng học bộ môn  và Có 90 % thư viện đạt chuẩn trở lên (3 điểm);
- Sắp xếp sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học và thư viện hợp lý, sử dụng có hiệu quả (3 điểm);
- Khuyến khích đơn vị có trường dạy học 2 buổi/ngày hoặc trên 6 buổi/tuần                                                                                                   (1 điểm);
- Có 100% số trường có thiết bị giúp giáo viên đổi mới phương pháp dạy học, nối mạng internet, xây dựng nguồn học liệu mở trên trang website phục vụ cho dạy và học, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học (3 điểm);
6. Thực hiện cuộc vận động “Hai không”, phong trào thi đua“Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” (13 điểm)
- Thực hiện tốt đổi mới kiểm tra, đánh giá - thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học (4 điểm);
- Tổ chức xét tốt nghiệp lớp 9 và các kỳ kiểm tra chất lượng, khảo sát đúng qui chế (2 điểm);
- Thực hiện tốt công tác đánh giá và kiểm định chất lượng theo thông tư số 7880/TT BGD và Đào tạo (2 điểm);
- Có kế hoạch và triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua ”Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” (3 điểm);
- Thực hiện tốt công tác xã hội hóa, huy động được nhiều tổ chức xã hội quan tâm chăm lo cho sự nghiệp giáo dục, chất lượng hoạt động của hội cha mẹ học sinh thiết thực, hiệu quả (2 điểm);
7. Công tác quản lý (12 điểm) 

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức và triển khai đầy đủ, có giải pháp sáng tạo về những nội dung trọng tâm, mang lại hiệu quả rõ rệt trong đổi mới tổ chức quản lý của năm học (2 điểm);
- Công tác thanh tra, kiểm tra, đánh giá của quản lý (2điểm);
- Thực hiện phõn cấp trong quản lý tài chính, tổ chức, nội dung công khai trong các cơ sở giáo dục (2 điểm);
- Công tác tham mưu với cấp ủy chính quyền địa phương, có những chủ trương, nghị quyết phù hợp thúc đẩy phát triển giáo dục THCS (2 điểm);
- Thực hiện đúng qui chế dạy thêm, học thêm (2 điểm);
- Thông tin báo cáo đầy đủ, đúng thời gian qui định, ứng dụng công nghệ thông tin trong báo cáo (2 điểm);
IV- Giáo dục thường xuyên (100 điểm)
1. Tham mưu cho cấp ủy, chính quyền phát triển trung tâm học tập cộng đồng ở các xã, phường, thị trấn; quan tâm chăm lo phát triển giáo dục thường xuyên, tạo điều kiện cho mọi người  dân được học tập suốt đời và xây dựng “xã hội học tập” ở địa phương (10 điểm);
2. Tham mưu cho UBND triển khai thực hiện Đề án “Nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn tỉnh Hải Dương giai đoạn 2011-2015” phù hợp với điều kiện và tình hình thực tế của địa phương; tổ chức “Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời” theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo (10 điểm);
3. Chỉ  đạo các trung tâm học tập cộng đồng kiện toàn về tổ chức và tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị và huy động nguồn lực hỗ trợ đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng hoạt động (15 điểm);
4. Phối hợp với trung tâm GDTX huyện (thị xã, thành phố) và các ngành, đoàn thể để hỗ trợ, tạo điều kiện cho các trung tâm học tập cộng đồng hoạt động có hiệu quả (10 điểm);
5. Chỉ đạo các trung tâm học tập cộng đồng xây dựng kế hoạch, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch, định kỳ có tồng kết, đánh giá; chỉ đạo xây dựng các trung tâm học tập cộng đồng điểm để rút kinh nghiệm nhân rộng (15 điểm);
6. Kết quả hoạt động của các trung tâm học tập cộng đồng (số lượng và chất lượng) (30 điểm);
7. Báo cáo đầy đủ, kịp thời (10 điểm);
V- Công tác thống kê, kế hoạch, tài chính, cơ sở vật chất và sách, thiết bị giáo dục (100 điểm)

1. Công tác thống kê, kế hoạch (20 điểm)  

-  Xây dựng kế hoạch hàng năm và trung hạn, dài hạn đầy đủ, kịp thời, đúng hướng dẫn, khả thi; tổ chức, thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục hiệu quả, phù hợp điều kiện địa phương (10 điểm);  

- Thực hiện chế độ báo cáo thống kê định kỳ đầy đủ, chính xác, kịp thời, đúng qui định; ứng dụng CNTT nề nếp, hiệu quả và lưu trữ tốt, nghiệp vụ vững (10 điểm);
2. Công tác tài chính (20 điểm)  

2.1. Chủ động, phối hợp với các ngành liên quan tham mưu UBND huyện, thành phố, thị xã giao kế hoạch ngõn sách cho các trường đúng, đủ định mức, công khai, kịp thời và tham gia các khâu quản lý kinh phí sự nghiệp giáo dục thường xuyên, hiệu quả; Thực hiện chế độ báo cáo kịp thời, đầy đủ, chính xác, đúng hướng dẫn (10 điểm);   

2.2. Chỉ đạo, thực hiện hiệu quả việc đổi mới công tác quản lý tài chính trong các trường học (3 công khai, 4 kiểm tra, tự chủ, tự chịu trách nhiệm) và đảm bảo chế độ chính sách hiện hành; Thực hiện thu và quản lý, sử dụng các khoản thu trong trường học, các nguồn kinh phí tiết kiệm, đúng mục đích, đúng qui định hiệu quả (10 điểm);
3. Thực hiện qui chế 3 công khai và huy động các nguồn lực (20 điểm)  

3.1. Chỉ đạo, triển khai, báo cáo, kiểm tra đánh giá qui chế 3 công khai ở các trường học, cấp học theo Thông tư số 09/2009/TT-BGD-ĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo đúng qui định (10 điểm);
3.2. Chỉ đạo, thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính sách về xã hội hóa giáo dục và huy động các nguồn lực để phát triển giáo dục đào tạo, tăng cường CSVC trường học và các Đề án đảm bảo hiệu quả, đúng quy định…. (Có số liệu cụ thể) (10 điểm);
4. Công tác cơ sở vật chất, qui hoạch mạng lưới trường lớp (20 điểm)

4.1. Đảm bảo có đủ, tăng trưởng rõ nét về CSVC trường học đáp ứng được qui mô, đổi mới chương trình-phương pháp giáo dục, học 2 buổi/ngày, trường đạt chuẩn Quốc gia. Thực hiện các Đề án kiên cố hoá trường lớp, xây dựng trường chuẩn Quốc gia, giáo dục bơi… đảm bảo tiến độ, đúng qui định (10 điểm);
4.2. Lập và trình cấp Có thẩm quyền phờ duyệt qui hoạch, kế hoạch phát triển CSVC trường học giai đoạn 2011-2015 và thời kỡ 2016-2020 cho các cơ sở giáo dục trên địa bàn, thực hiện có hiệu quả những tiêu chí liên quan về chương trình MTQG Xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2010-2020 (10 điểm)  

5. Công tác thiết bị trường học, đồ chơi trẻ em (20 điểm)

5.1. Thực hiện mua sắm, bổ sung, cung ứng sách giáo khoa, thiết bị, vật tư tiêu hao đảm bảo phục vụ dạy học đúng quy định. Bố trí đủ người làm công tác thư viện, thiết bị dạy học và làm tốt công tác bảo quản, khai thác, sử dụng sách thư viện, thiết bị dạy học, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ (10 điểm);  

5.2. Huy động các nguồn đầu tư, mua sắm thiết bị dạy học, đồ chơi trẻ em đảm bảo qui định và tích cực hưởng ứng phong trào tự làm thiết bị dạy học; Kinh phí mua sách - thiết bị, đồ chơi và thư viện đạt chuẩn, phòng học bộ môn đạt chuẩn tăng hơn năm trước (có số liệu cụ thể) (10 điểm);   

VI- Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục (100 điểm) 

1. Báo cáo kết quả xét tốt nghiệp THCS đúng quy định (5 điểm);
2. Thực hiện cấp phát bằng, bản sao bằng tốt nghiệp kịp thời, đúng quy định (5 điểm);
3. Hướng dẫn, chỉ đạo thực hiện và theo dõi, kiểm tra, thanh tra các trường tiểu học, trung học cơ sở về việc thực hiện các văn bản liên quan đến kiểm định chất lượng giáo dục do sở giáo dục và đào tạo và Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành (5 điểm);
4. Xây dựng kế hoạch quản lý, đánh giá chất lượng giáo dục các trường tiểu học, trường trung học cơ sở trên địa bàn, trên cơ sở kế hoạch quản lý, đánh giá chất lượng giáo dục của sở giáo dục và đào tạo (5điểm);
5. Chủ trì tổ chức thẩm định và báo cáo Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện về báo cáo tự đánh giá của trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở được chấp nhận, đề nghị Sở giáo dục và đào tạo tổ chức đánh giá ngoài (10 điểm);
6. Tổ chức thực hiện việc ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật công nghệ trong lĩnh vực kiểm định chất lượng giáo dục đối với các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở trên địa bàn (5điểm);
7. Thực hiện sự chỉ đạo của Sở giáo dục và đào tạo về công tác quản lý chất lượng giáo dục trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở (5điểm);
8. Phối hợp với phòng Khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục - Sở giáo dục và đào tạo, các đơn vị và cá nhân có liên quan để tổ chức tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ về đảm bảo chất lượng cho các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở (5điểm);
9. Tham mưu giúp Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện trong việc phối hợp với các địa phương, các cơ quan, các tổ chức có liên quan trong công tác đảm bảo chất lượng giáo dục (5điểm);
10. Theo dõi hoạt động, phát hiện và đề nghị xử lý những sai phạm (nếu có) của các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở khi tiến hành tự đánh giá, đánh giá ngoài và trường đó được công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục. (5điểm);
11. Hướng dẫn, tiếp nhận công văn đăng ký tự đánh giá của các trường tiểu học và trường trung học cơ sở (5điểm);
12. Tiếp nhận và xem xét báo cáo tự đánh giá, viết báo cáo tổng hợp về hiện trạng, tự đánh giá chất lượng Giáo dục các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở cho sở giáo dục và đào tạo (5điểm);
13. Theo dõi trường tiểu học, trung học cơ sở thực hiện kế hoạch cải tiến và nâng cao chất lượng giáo dục, phát huy những điểm mạnh, khắc phục những điểm yếu mà nhà trường đó đề ra trong báo cáo tự đánh giá (5điểm);
14. Tiếp nhận và xem xét hồ sơ đăng ký kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở  để đánh giá ngoài (5điểm);
a) Tiếp nhận hồ sơ đăng ký kiểm định;

b) Kiểm tra mức độ bản báo cáo tự đánh giá phản ánh đầy đủ hoặc chưa đầy đủ các yêu cầu quy định trong mỗi tiêu chí của các tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định; đưa bản báo cáo tự đánh giá vào kế hoạch đánh giá ngoài hoặc yêu cầu trường tiếp tục hoàn thiện;
c) Công văn đề nghị sở giáo dục và đào tạo về việc đánh giá ngoài đối với trường tiểu học và trung học cơ sở;
15. Thực hiện các thủ tục và đảm bảo các điều kiện cho hoạt động của đoàn chuyên gia đánh giá ngoài, đánh giá lại (nếu có); tiếp nhận kết quả đánh giá của các đoàn đánh giá và các ý kiến của trường được đánh giá ngoài (5điểm);
16. Hằng năm thống kê số liệu các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở trên địa bàn đăng ký kiểm định chất lượng giáo dục; chỉ đạo và yêu cầu các trường chưa đăng ký kiểm định chất lượng giáo dục cần triển khai kế hoạch phấn đấu để các trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục (5điểm);
17. Theo dõi hoạt động, phát hiện và đề nghị xử lý những sai phạm (nếu có) tại các trường đó được công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục (5điểm);
18. Giám sát các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở đó được công nhận hoặc không được công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục thực hiện các kiến nghị của đoàn đánh giá ngoài, Sở giáo dục và đào tạo về việc để khắc phục những hạn chế (nếu có), tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục (5điểm);
19. Thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo và có hồ sơ minh chứng (5điểm);
VII- Công tác tổ chức cán bộ (100 điểm) 

1. Hoàn thành tốt công tác tham mưu cho UBND cấp huyện trong việc thực hiện đúng các quy định tại Thông tư Liên tịch Bộ Giáo dục và Đào tạo - Nội vụ  hướng dẫn về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của sở giáo dục và đào tạo thuộc UBND cấp tỉnh, phòng Giáo dục và đào tạo thuộc UBND cấp huyện (10 điểm); 

2. Việc triển khai thực hiện biên chế đối với cơ quan phòng Giáo dục và đào tạo theo quy định tại Thông tư Liên Bộ (10 điểm):

Xác định rõ vị trí làm việc, cơ cấu ngạch công chức của cơ quan sở giáo dục và đào tạo, phòng Giáo dục và đào tạo (5 điểm);
Tham mưu để UBND cấp tỉnh đảm đủ biên chế công chức tối thiểu đối với cơ quan sở giáo dục và đào tạo, phòng Giáo dục và đào tạo (5 điểm);
3. Việc thực hiện Thông tư số 11/2009/TT-BGDĐT ngày 08/5/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo: Đã thực hiện được việc chuyển đổi loại hình trường mầm non theo kế hoạch của tỉnh (10 điểm);
4. Rà soát, điều chỉnh quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và bố trí sắp xếp đội ngũ NG&CBQLCSGD theo quy định và phù hợp với tình hình thực tế của địa phương. Cơ cấu đội ngũ phự hợp, cân đối (20 điểm);
5. Tham gia tập huấn và triển khai có hiệu quả chương trình bồi dưỡng thường xuyên mới ở các cấp học theo yêu cầu của Bộ; Tham gia đầy đủ và triển khai có hiệu quả các chương trình bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ (5 điểm);
6. Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn hiệu trưởng các cấp học và các hướng dẫn của Bộ; Có phương hướng, lộ trình về việc sử dụng kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên theo chuẩn trong việc nâng cao chất lượng đội ngũ nói chung và đáp ứng yêu cầu cao trong chuẩn nói riêng (15 điểm);
7. Việc thực hiện chế độ chính sách cho đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và giải quyết các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo (15 điểm);
Thực hiện đầy đủ, kịp thời, minh bạch các chế độ chính sách của Nhà nước đối với nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục (đặc biệt chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo và chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo được điều động làm công tác quản lý giáo dục); Trình UBND cấp huyện ban hành chính sách đãi ngộ đối với nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục thuộc thẩm quyền; tham mưu có kết quả với các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương để có giải pháp cải thiện đời sống đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục công tác tại các trường chuyên biệt, ở vùng có điều kiện kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn, vùng có ảnh hưởng của thiên tai bão lũ.  

8. Thực hiện có hiệu quả nghị định số 71/1998/NĐ- CP về quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan. Giải quyết kịp thời các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trong lĩnh vực công tác tổ chức cán bộ (5 điểm);
9. Thực hiện đầy đủ và kịp thời chế độ thông tin báo cáo theo yêu cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo về công tác tổ chức cán bộ (10 điểm);
VIII- Công tác thanh tra (100 điểm)

1. Xây dựng lực lượng thanh tra ( 25 điểm)

1.1. Xây dựng lực lượng thanh tra đảm bảo đủ số lượng và chất lượng (10 điểm);
1.2. Tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ thanh tra (10 điểm);
1.3. Hướng dẫn cơ sở giáo dục thực hiện nhiệm vụ kiểm tra năm học 2011-2012 theo các văn bản chỉ đạo (5 điểm);
2. Xây dựng và triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch thanh tra chuyên ngành, thanh tra hành chính (30 điểm)

2.1. Xây dựng đầy đủ kế hoạch thanh tra, kiểm tra (5 điểm);
2.2. Thực hiện chỉ tiêu kế hoạch thanh tra toàn diện nhà trường, cơ sở giáo dục (10 điểm);
2.3.; Thực hiện chỉ tiêu kế hoạch thanh tra hoạt động sư phạm nhà giáo theo Chỉ thị năm học (10 điểm);
2.4. Thực hiện chỉ tiêu thanh tra hành chính (5 điểm);
3. Giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân đúng quy định ( 15 điểm)

3.1. Tổ chức hoạt động tiếp công dân (5 điểm);
3.2. Tiếp nhận, xử lý và giải quyết đơn thư khiếu nại theo quy định (5 điểm);
3.3. Không có đơn thư tồn đọng (5 điểm);
4. Thanh tra, kiểm tra công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, chương trình hành động thực hiện Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và luật phòng chống tham nhũng ( 20 điểm)

4.1. Xây dựng kế hoạch phổ biến Giáo dục pháp luật hàng năm và dài hạn (5 điểm);
4.2. Tổ chức tốt việc giảng dạy các kiến thức pháp luật theo chương trình đối với các cấp học (5 điểm);
4.3. Tổ chức ngoại khóa phổ biến pháp luật, xây dựng tủ sách pháp luật và bổ sung sách thường xuyên, phục vụ thiết thực cho công tác phổ biến GDPL (5 điểm).

4.4. Kết quả cụ thể việc tổ chức thực hiện luật thực hành tiết kiệm, chống lóng phí và Luật phòng chống tham nhũng (5 điểm);
5. Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất đúng quy định (10 điểm)

5.1. Thông tin báo cáo đầy đủ (4 điểm
5.2. Kịp thời (3 điểm)

5.3. Đúng quy cách (3 điểm)

IX- Công tác tổng hợp chính trị, thi đua (100 điểm)

A- Công tác tổng hợp chính trị (60 điểm)

1. Tham mưu cho cấp uỷ Đảng, chính quyền xây dựng chỉ thị, nghị quyết, đề án về phát triển giáo dục phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương (15 điểm);
2. Chỉ đạo và hướng dẫn các nhà trường làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, phát huy vai trò của hội đồng giáo dục các cấp, huy động các lực lượng xã hội tham gia giáo dục, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh: gia đình - nhà trường - xã hội, huy động các nguồn lực cho phát triển giáo dục, phối hợp với tổ chức hội khuyến học làm tốt công tác khuyến học khuyến tài (15 điểm);
- Kiện toàn và phát huy vai trò của tổ chức và hội đồng giáo dục các cấp (2,5 điểm);
- Phối hợp các lực lượng xã hội chăm lo giáo dục học sinh (5 điểm);
- Huy động các nguồn lực phát triển giáo dục (5 điểm);
- Hiệu quả hoạt động của các tổ chức khuyến học (2,5 điểm);
3. Chỉ đạo và hướng dẫn các đơn vị trường học xây dựng và phát triển tổ chức Đảng, đoàn thể và tổ chức quần chúng và phát huy vai trò của các tổ chức Đảng, đoàn thể, tổ chức quần chúng trong nhà trường để thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao (10 điểm);
- Bồi dưỡng phát triển đảng viên và phát huy vai trò của tổ chức Đảng trong nhà trường (5 điểm);
- Củng cố và phát huy vai trò của các đoàn thể: Công đoàn, Đoàn, Đội, hội... (5 điểm);
4. Chỉ đạo và hướng dẫn các đơn vị trường học xây dựng đời sống văn hoá trong nhà trường, góp phần vào xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh trong nhà trường; xây dựng và phát huy vai trò của các thiết chế văn hoá trong nhà trường: thư viện, câu lạc bộ, hoạt động văn nghệ, thể thao ... đẩy mạnh công tác tuyên truyền trên hệ thống thông tin đại chúng và trên Website của Sở Giáo dục và Đào tạo (10 điểm);
5. Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo tổng hợp định kỳ, đột xuất và sơ kết, tổng kết đảm bảo đầy đủ, kịp thời, chính xác, đúng quy định, hướng dẫn (10 điểm).

B- Công tác thi đua (40  điểm)

1. Tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động sôi nổi, rộng khắp, đạt hiệu quả, tạo động lực cho việc thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao (20 điểm);
- Phát động đăng ký và phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua đối với tập thể, cá nhân (5 điểm);
- Thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành và các cấp chính quyền, đoàn thể phát động nhất là phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” (15 điểm);
2. Xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến, đúc rút sáng kiến kinh nghiệm, nghiên cứu khoa học, tham gia hội thi sáng tạo kỹ thuật, thực hiện chế độ, chính sách về khen thưởng thi đua (20 điểm);
- Xây dựng và nhân rộng các điển hình tiên tiến (7 điểm);
- Đúc rút sáng kiến kinh nghiệm, nghiên cứu khoa học, tham gia hội thi sáng tạo kỹ thuật (10 điểm);
- Thực hiện đúng chế độ chính sách về khen thưởng thi đua (3 điểm);
X- Công tác học sinh sinh viên và Công nghệ tông tin (100 điểm)

1. Đánh giá kết quả triển khai thực hiện phong trào xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực (20 điểm)

+ Công tác chỉ đạo và phối hợp thực hiện triển khai phong trào XDTHTTHSTC (Kiện toàn Ban chỉ đạo, kế hoạch phối hợp triển khai thực hiện, kết quả thực hiện) (15 điểm);
+ Có sáng kiến, giải pháp, xây dựng điển hình, nhân rộng trong việc triển khai phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực (05 điểm);
2. Công tác ngoại khóa, giáo dục thể chất và y tế trường học (45 điểm)

+ Chỉ đạo dạy học môn thể dục nội khóa đúng quy định (5 điểm);
+ Tổ chức tốt các hoạt động ngoại khóa (Thể dục giữa giờ, xây dựng các CLB văn nghệ, TDTT trong trường học, tham gia dự thi các giải văn nghệ, thể thao do ngành, phối hợp liên ngành tổ chức đạt kết quả) (10 điểm);
+ Triển khai có hiệu quả chương trình tuyờn truyền phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội, tác hại của trũ chơi trực tuyến, bạo lực học đường, ATGT, xây dựng trường học thân thiện, an toàn, phòng chống tai nạn thương tích; giáo dục tư tưởng đạo đức, lối sống học sinh... (10 điểm);
+ Tổ chức tốt hoạt động về công tác đoàn đội (5 điểm);
+ Chỉ đạo tốt công tác y tế trường học (Tổ chức theo dõi khám, chăm sóc, bảo vệ, triển khai khám sức khỏe định kỳ cho học sinh, công tác phòng chống dịch bệnh, vệ sinh nước sạch, vệ sinh môi trường xanh, sạch đẹp, vệ sinh ATTP...Tuyên truyền giáo dục SKSS vị thành niên). Công tác hoạt động Hội chữ thập đỏ hoạt động có hiệu quả (15 điểm);
3. Công nghệ thông tin (30 điểm)

- Website các PGD&ĐT hoạt động có nội dung thiết thực, hiệu quả (10 điểm);
- Ứng dụng tốt công nghệ thông tin vào công tác quản lý, giảng dạy để nâng cao hiệu quả chất lượng giáo dục (10 điểm);
- Đầu tư CSVC về công nghệ thông tin (10 điểm);
4. Chế độ thông tin, báo cáo, hội họp (05 điểm)
- Đảm bảo đầy đủ,  kịp thời, đúng quy định.

***

Căn cứ vào nội dung, tiêu chí đánh giá theo quy định trên, các phòng ban của sở Giáo dục và Đào tạo căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm theo dõi và dự thảo việc đánh giá các phòng giáo dục và đào tạo lĩnh vực công tác được phân công.

Cuối năm học, các phòng giáo dục và đào tạo tự kiểm tra đánh giá, cho điểm từng lĩnh vực gửi báo cáo tổng hợp về Sở (qua Văn phòng) trước ngày 14/6/2013. Báo cáo phải có đầy đủ tư liệu, số liệu chứng minh (nếu nội dung tự đánh giá chỉ tính điểm, không có số liệu chứng minh sẽ không được công nhận). 

Các phòng ban của Sở căn cứ vào kết quả theo dõi các phòng giáo dục và đào tạo trong năm học và thẩm định thông tin tự đánh giá của các đơn vị để xây dựng dự thảo đánh giá, thông qua Hội đồng thi đua khen thưởng của ngành. Trên cơ sở tổng hợp kết quả được đánh giá, sở Giáo dục và Đào tạo xét khen thưởng đơn vị có thành tích cao./.
	Nơi nhận:

- Lãnh đạo Sở;

 - TT Công đoàn ngành và các phòng ban;

- Các phòng GD & ĐT huyện, TX, TP;

- Lưu VP.
	GIÁM ĐỐC

(Đã ký)

Nguyễn Văn Quốc
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