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	UBND HUYỆN CẨM GIÀNG

TRƯỜNG TIỂU HỌC CẨM  ĐÔNG

Số:     /KH-THCĐ
	CÔNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


               Cẩm Đông, ngày 30 tháng 09 năm 2022


     KẾ HOẠCH 
Phụ đạo học sinh chưa hoàn thành các môn học, các hoạt động giáo dục,

 chưa đạt về phẩm chất, năng lực
        Năm học 2022 - 2023

Căn cứ Kế hoạch số 32/KH-PGDĐT ngày 5/9/2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Cẩm Giàng về thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2022-2023; 
Căn cứ vào kế hoạch 06/KH-THCH ngày 30/9/2022 của trường Tiểu học Cẩm Đông về thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 - 2023;

Căn cứ vào đặc điểm, tình hình thực tế của nhà trường, Trường Tiểu học Cẩm Đông xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh chưa hoàn thành chương trình lớp học năm học 2022 - 2023 như sau:

    
I . ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2021 - 2022
1. Đánh giá chung kết quả học tập:
- Học sinh hoàn thành chương trình lớp học = 99,6%
- Học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học = 100%.
- Học sinh khuyết tật hòa nhập lên theo lớp: 7/8 em.
- Phát triển năng lực: 99,6%.
- Phẩm chất đạo đức: 100%.
2. Danh hiệu Học sinh:
- HS tham gia đạt giải các kỳ giao lưu:
+ Cấp Quốc gia: 4 em đạt giải KK thi ATGT (Ngô Minh Thức – 4C; Nguyễn Khánh Linh – 4D; Phạm Thị Thanh Thảo – 4E; Ngô Quang Phúc – 5C). 
+ Cấp Tỉnh: 2 em (Nguyễn Quang Phúc - 5C đạt giải nhất Trạng Nguyên toàn tài; Nguyễn Ngọc Diệu Anh - 2B đạt giải KK Trạng Nguyên Tiếng Việt).
+ Cấp Huyện: 2 em (Nguyễn Ngọc Hân – 3D; Nguyễn Khánh Linh – 4D đều đạt giải KK thi tiếng Anh IOE)
- Cấp trường:
+ HS hoàn thành xuất sắc quá trình học tập và rèn luyện: 475 em.
+ HS tiêu biểu, hoàn thành tốt quá trình học tập và rèn luyện: 77 em (lớp 1+2).
3. Đội ngũ CB,GV, NV:
- Cấp Quốc gia: Phạm Thị Loan - đạt giải KK thi ATGT.
 - GV giỏi cấp huyện: 2đ/c (Nguyễn Thị Vân, Trần Thị Nhung).
- GV đạt sáng kiến cấp huyện: 11 đ/c, trong đó đ/c Trần Thị Là - đạt điểm cao, được đề nghị Hội đồng khoa học cấp tỉnh chấm.
- Đảng ủy tặng giấy khen hoàn thành xuất sắc công tác đảng: 4 đ/c (Nguyễn Minh Tiến, Đào Thị Hằng, Nguyễn Thị Hoa, Trần Thị Là).
- GV có HS đạt giải KK giao lưu ATGT Quốc gia: 4 đ/c (Trần Thị Là, Phạm Thị Loan, Đào Thị Hằng, Lê Thị Trang Nhung).
- GV có học sinh đạt giải cấp Tỉnh thi trạng nguyên: 2 đ/c (Trần Thị Là, Trần Thị Nhung). 
- GV có học sinh đạt giải cấp huyện: 2 đ/c (Nguyễn Thị Huyên, Nguyễn Thị Thuỳ Ninh). 
- Công nhận GV giỏi cấp trường: 29/36 GV = 80 %.
- Đánh giá viên chức hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: 15 người.
- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp: Năm học 2021-2022 tự đánh giá (không bình xét theo quy định 2 năm/lần).
- Đạt danh hiệu Lao động tiên tiến: 33 người.
- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở (Huyện): 4 đ/c (đ/c Tiến, Trần Nhung, Vân, Là), 
- Giấy khen của chủ tịch UBND huyện tặng:4 đ/c (Là, Loan, Đào Hằng, Ninh).
- Tập thể trường: Tập thể đạt lao động Tiên tiến.
· 4.Công tác phổ cập GDTH: Hoàn thành công tác PCGDTH năm 2022. Địa phương duy trì và giữ vững tiêu chuẩn PCGDTH mức độ 3 . 

· Công tác phổ cập GDTH: Hoàn thành công tác PCGDTH năm 2022. Địa phương duy trì và giữ vững tiêu chuẩn PCGDTH mức độ 3 . 

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NĂM HỌC 2022–2023

2.1. Học sinh. 
Năm học 2022-2023, số học sinh toàn trường 865 em  được chia thành 26 lớp. 

	Khối
	Số lớp
	TS HS
	Nữ


	HS Dân tộc                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	HS KT
	Ghi chú

	Khối 1
	5
	146
	71
	
	2
	

	Khối 2
	5
	175
	87
	
	
	

	Khối 3
	6
	197
	97
	
	3
	

	Khối 4
	5
	154
	66
	
	1
	

	Khối 5
	5
	193
	99
	
	2
	

	Tổng
	26
	865
	420
	
	8
	


* QL, Giáo viên

	Chức danh
	Số lượng
	Trình độ SP
	Trình độ chính trị

	
	
	ThS

QLGD
	Đại học
	Cao đẳng
	Cao cấp
	Cử nhân
	Trung cấp
	Sơ cấp
	Đảng viên

	Hiệu trưởng
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	PHT
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1


* Giáo viên:  Hệ số GV / lớp : 27/26, tỉ lệ 1,35
	Chức danh
	Số

Lượng
	Trình độ SP
	Trình độ chính trị
	Đoàn thể

	
	
	ĐH
	CĐ
	TrH
	Cao cấp
	Trung cấp
	Sơ cấp
	Đảng
	Đoàn
	CĐ

	GV văn hóa
	27
	23
	4
	
	
	2
	19
	21
	12
	27

	GV Âm nhạc 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	GV Mĩ Thuật
	1
	1
	
	
	
	
	0
	0
	0
	1

	GV Thể dục
	2
	2
	
	
	
	
	2
	2
	1
	2

	GV Tiếng Anh
	3
	3
	
	
	
	
	1
	1
	2
	3

	GV Tin học
	1
	1
	
	
	
	
	0
	0
	1
	1

	Tổng
	35
	31
	4
	
	
	1
	22
	23
	17
	35


     * CSVC nhà trường:

- Diện tích khuôn viên:   11392  m2
- Diện tích sân chơi:     5000 m2
- Sân tập: 1000m2

- Số phòng học: 26 phòng.

- Phòng khác: 16 phòng (Hiệu trưởng: 01 phòng; Phó Hiệu trưởng: 01 phòng; Văn phòng: 01 phòng; Thư viện – thiết bị: 03 phòng; Y tế - Nha học đường: 01 phòng; Tin học: 01 phòng; Phòng Tiếng Anh: 02 phòng, Nghệ thuật: 01 phòng; Phòng Đội :01, truyền thống: 01; văn phòng:01; Đoàn thể:01 bảo vệ: 01)
       * Bàn ghế, trang thiết bị dạy học:

	Bàn ghế HS  (Bộ )
	Máy

 vi tính
	Máy chiếu
	TV-VIDEO
	Đài caset,
	Đàn

ooc gan

	TS
	2 chỗ ngồi
	
	
	
	
	

	440
	440
	15
	3
	18
	1
	1


      4. Thuận lợi, khó khăn

 
* Với đặc điểm, tình hình trên, bước vào năm học mới, năm học 2022 - 2023, hoạt động chuyên môn của trường Tiểu học Cẩm Đông có một số thuận lợi và khó khăn cơ bản như sau :


4.1. Thuận lợi :

Trường có truyền thống thi đua "Hai tốt", các hoạt động dạy và học đi vào kỉ cương, nền nếp, nhiều năm qua luôn có sự đổi mới, chất lượng ngày được nâng lên.


Đội ngũ giáo viên nhà trường trẻ, nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm và năng động trong công tác được giao.


Năm học 2022- 2023, nhà trường  có đủ số giáo viên chuyên ( Âm nhạc: 1, Mĩ thuật :1 , Thể dục 2 đc, Ngoại ngữ 3 đ/c, Tin học: 1 đ/c )


Cơ sở vật chất:  Trường tạo mọi điều kiện có đủ các phòng học để tổ chức cho 100 % số lớp và số học sinh được học 2 buổi / ngày để góp phần nâng cao chất lượng toàn diện.


Có 15 máy vi tính. Phòng máy có nối mạng Internet để tạo điều kiện cho giáo viên khai thác mạng phục vụ cho chuyên môn.


Hoạt động chuyên môn của nhà trường đã đi vào nền nếp, ổn định và có sự vươn lên của các thầy cô giáo nhất là các đ/c giáo viên trẻ.


4.2. Khó khăn :


Đội ngũ giáo viên tính đến thời điểm đầu năm học mới, trường thiếu 1 giáo viên văn hóa, phần nào ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy và hoạt động của phong trào.


Mặc dù được sự quan tâm đầu tư của các cấp trong việc tu sửa CSVC song Trường thiếu giáo viên dạy các môn năng khiếu như võ thuật, thể dục nghệ thuật chưa có... nên rất khó khăn cho dạy 2 buổi/ ngày và các hoạt động khác. 

Đội ngũ giáo viên còn nhiều loại hình đào tạo, trình độ không đồng đều nên phần nào ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy.

Một số giáo viên ở xa nên việc tham gia các hoạt động của chuyên môn và của nhà trường còn dừng ở mức độ nhất định.

Cá biệt vẫn còn một bộ phận nhỏ phụ huynh học sinh phó mặc việc học tập của con em mình cho nhà trường, chưa chấp hành nghiêm những quy định của nhà trường. Một số phụ huynh học sinh tham gia các hoạt động của nhà trường còn chưa nhiệt tình.

Một số em học sinh tham gia câu lạc bộ chưa nhiệt tình và chưa chăm. 

Việc dạy học 2 buổi/ngày phần nào ảnh hưởng đến việc bồi dưỡng học sinh năng khiếu trong nhà trường.
Một số nhỏ giáo viên còn chưa có sự cố gắng vươn lên trong dạy và học.     

II – NHIỆM VỤ PHỤ ĐẠO HỌC SINH NĂM HỌC 2022 - 2023
1. Nhiệm vụ chung
1. Năm học 2022-2023 là năm học thứ 3 thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 1,2,3; tiếp tục thực hiện Chương tình giáo dục 2006 đối với lớp 4,5.
2. Tiếp tục tăng cường cơ sở vật chất, quản lý, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất hiện có; thực hiện rà soát, dự báo quy mô phát triển giáo dục để thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với cấp tiểu học và đáp ứng mục tiêu giáo dục tiểu học là giáo dục bắt buộc theo quy định của Luật Giáo dục 2019. 

3. Cùng với triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 1,2,3 đảm bảo chất lượng, hiệu quả, cần tích cực chuẩn bị các điều kiện đảm bảo triển khai thực hiện chương trình đối với lớp 4 từ năm học 2023-2024. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học ban hành theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 (Chương trình giáo dục phổ thông 2006) lớp 4, lớp 5. 

4. Đảm bảo đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý đủ về số lượng, chuẩn hóa về trình độ đào tạo, đồng bộ về cơ cấu, nâng cao chất lượng theo chuẩn nghề nghiệp; thực hiện bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục để triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo lộ trình; bồi dưỡng nâng cao năng lực triển khai các nhiệm vụ cho giáo viên đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đối với giáo viên tiểu học; tổ chức bồi dưỡng cho 100% giáo viên dạy học lớp 3 về các nội dung bồi dưỡng theo quy định của Bộ GDĐT và hướng dẫn sử dụng sách giáo khoa lớp 4 cho năm học 2023-2024.

5. Chú trọng đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học theo hướng đẩy mạnh phân cấp quản lý, tăng cường quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người, giáo dục ý thức, trách nhiệm của công dân đối với gia đình - nhà trường - xã hội cho học sinh tiểu học. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện của địa phương.

2. Nhiệm vụ cụ thể: 


Tổ chức phụ đạo học sinh được thực hiện hiệu quả, có kế hoạch cụ thể, có sự phối hợp theo dõi đôn đốc của cha mẹ học sinh, có sự kiểm tra chặt chẽ của nhà trường để đảm bảo thực sự chuyển biến về chất lượng.

Năm học này, để hoàn thành nâng cao chất lượng toàn diện cho học sinh nhà trường làm tốt công tác phụ đạo học sinh. Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng phụ đạo học sinh cả về mặt kiến thức kĩ năng và phương pháp học tập giúp các em ngày một tiến bộ.


Chú trọng phụ đạo đều cho học sinh ở tất cả các môn học, Tập trung bồi dưỡng các môn học mà học sinh còn học chưa đạt.


Xác định học sinh học chưa hoàn thành các môn học qua các bài kiểm tra các đợt, thông qua chuẩn kiến thức và kĩ năng các môn học, qua việc đánh giá học sinh theo Thông tư số 30/2014 ngày 28 tháng 8 năm 2014 về đánh giá học sinh Tiểu học, thông tư 22 ngày 22 tháng 9 năm 2016 về sửa đổi bổ sung một số điều của Thông tư 30/2014 ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT ngày 4 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định đánh giá học sinh tiểu học và thực hiện việc điều chỉnh nội dung dạy học.


Giáo dục ý thức học và tự học cho các em chưa hoàn thành ở tất cả các môn học: môn đánh giá bằng điểm số, đánh giá bằng nhận xét, và đánh giá năng lực, phẩm chất để vươn lên đạt yêu cầu đủ điều kiện HTCT lớp học. 

III. MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU:

Phấn đấu:

- 99.5% số học sinh đủ điều kiện chuyển lớp và hoàn thành chương trình lớp học.

- 100% số học sinh không phải rèn luyện về phẩm chất và năng lực.

 - 100% học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học lần 1 không phải xét lần 2

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:

1. Công tác quản lí, chỉ đạo :


Nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên nhà trường trong công tác phụ đạo học sinh, nêu cao tinh thần trách nhiệm với công việc được giao và nỗ lực hoàn thành các chỉ tiêu đã đăng kí từ đầu năm học.

Nhà trường xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh đồng thời chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh cụ thể đối với từng đối tượng học sinh của lớp và của tổ. Xác định đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm nhất trong chuyên môn, một nội dung quan trọng nhất trong kế hoạch chuyên môn đã được xây dựng ngay từ đầu năm học.


Tiến hành tập hợp tất các học sinh thuộc diện chưa đạt chuẩn kiến thức và kĩ năng phải phụ đạo để thống nhất về mặt nhận thức và phối hợp với cha mẹ, báo cáo với ban giám hiệu để vào sổ theo dõi và chỉ đạo bồi dưỡng, phối hợp với các đồng chí giáo viên khác và tổ chuyên môn để xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng ôn tập có kết quả thực sự. Chuyên môn lập sổ theo dõi học sinh chưa đạt chuẩn qua các bài kiểm tra định kì để nắm chắc từng em, từng lớp để chỉ đạo tổ chuyên môn và giáo viên chủ nhiệm kịp thời bồi dưỡng phụ đạo cho học sinh.


Chuyên môn nhà trường thống nhất nội dung ôn tập phù hợp với từng đối tượng học sinh, cụ thể đối với từng môn học. Phụ đạo ngay trong các tiết Tăng toán, Tiếng Việt bằng cách giao bài riêng cho các đối tượng này, chữa bài riêng kèm cặp đến từng em.


Thường xuyên kiểm tra để nắm bắt sự tiến bộ của các học sinh chưa đạt chuẩn qua các đợt kiểm tra định kì kiểm tra đột xuất chuyên môn hoặc khảo sát chất lượng để từ đó điều chỉnh nội dung phương pháp bồi dưỡng học sinh chưa hoàn thành cho phù hợp .


Học sinh cần phụ đạo được tổ chức phụ đạo ngay tại lớp.


Giáo viên và các tổ chuyên môn có học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức và kĩ năng phải xây dựng kế hoạch cụ thể và nội dung chương trình bồi dưỡng học sinh chưa đạt chuẩn để chuyên môn nhà trường xem xét và duyệt trước khi thực hiện.


Giao chỉ tiêu cho từng lớp, từng giai đoạn để các thày, cô giáo phấn đấu thực hiện đạt được chỉ tiêu giao.


Tổ chuyên môn cần thường xuyên thảo luận thống nhất các chuyên đề về biện pháp dạy học đánh giá chất lượng học sinh chưa đạt chuẩn để từ đó rút ra kinh nghiệm về công tác phụ đạo học sinh.


Yêu cầu phụ đạo học sinh chưa đạt chuẩn cần hết sức kiên trì, nhiệt tình tỉ mỉ không nóng vội.

2. Chỉ đạo xây dựng nội dung ôn tập, phụ đạo :


Chỉ đạo giáo viên xây dựng nội dung chủ yếu tập trung vào hai môn Tiếng Việt và Toán. Lấy chuẩn kiến thức kĩ năng cơ bản của mỗi  môn học và điều chỉnh nội dung dạy học để làm mục tiêu và căn cứ xây dựng nội dung chương trình, kế hoạch bồi dưỡng phụ đạo đối với học sinh.


Chỉ đạo giáo viên phát hiện những kiến thức còn chưa đạt chuẩn kiến thức và kĩ năng đối với từng em học sinh để từ đó kịp thời bù đắp cho các em giúp các em khắc phục những điểm yếu đó.


Chỉ đạo giáo viên đặc biệt chú trọng tới việc bồi dưỡng cho các em các kĩ năng cơ bản về đọc viết thành thạo Tiếng Việt biết thực hiện các phép tính cộng, trừ,  nhân, chia thông thường đối với số tự nhiên, phân số và số thập phân. Hơn thế nữa là bồi dưỡng cho các em một phương pháp học tập để có thể tiếp thu được kiến thức một cách từ từ, phù hợp với trình độ nhận thức của các em.


Dựa vào chuẩn kiến thức kĩ năng đối với từng lớp để lựa chọn những nội dung phụ đạo cho học sinh cho học sinh sao cho vừa sức đối với các em đảm bảo kế hoạch khả thi tránh việc xây dựng kế hoạch hình thức xa vời với đối tượng không mang lại hiệu quả.

3. Cách thức tiến hành :


Sau khi đã khảo sát tìm hiểu nắm chắc đối tượng xây dựng kế hoạch phụ đạo, nội dung chương trình phụ đạo phù hợp với từng đối tượng và báo cáo với tổ chuyên môn và được nhà trường duyệt, chuyên môn  nhà trường chỉ đạo và tạo điều kiện để giáo viên tập trung phụ đạo cho học sinh.Tích cực triệt để khai thác tiết học tăng Toán, Tiếng Việt để phụ đạo học sinh. Các môn học khác giáo viên chủ động bàn bạc trong khối chuyên môn để xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh cho phù hợp với chương trình của khối lớp phụ trách.


Trong tiết học giáo viên cần quan tâm rèn cặp từng học sinh chú ý đến từng động tác nhỏ để kịp thời động viên khích lệ các em giúp các em hứng thú hơn trong học sinh trong học tập.


Tiến hành họp riêng phụ huynh của những học sinh và học sinh khuyết tật đề nghị gia đình tích cực phối  hợp để phụ đạo học sinh một cách tích cực nhất.


Dạy bồi dưỡng phụ đạo học sinh cần bám sát nội dung chương trình học của lớp đó, giáo viên lựa chọn nội dung chương trình học của lớp đó, lựa chọn nội dung kiến thức và phương pháp với mức độ phù hợp với đối tượng học sinh chưa đạt chuẩn của lớp mình, có thể dạy dưới chuẩn nhưng sát chuẩn để học sinh nhận thức chậm có điều kiện vươn lên đạt chuẩn .


Trong các tiết dạy dành riêng cho học sinh chưa đạt chuẩn, giáo viên cần sắp xếp mức độ kiến thức từ thấp đến cao, từ đơn giản đến phức tạp dần, phải thường xuyên và kịp thời điều chỉnh nội dung và phương pháp giảng dạy sao cho hiệu quả cao nhất. Đòi hỏi giáo viên phải nhiệt tình, kiên trì, động viên khích lệ đối với từng em giúp các em từng bước tiến bộ.


Yêu cầu giáo viên nắm vững đặc điểm tâm sinh lí,  trình độ và khả năng của từng em để có biện pháp tác động, hỗ trợ giúp các em lạc quan tránh tư tưởng bi quan tự ti  chán nản dẫn đến lực học ngày càng sút kém.


 Ở các tiết học khác của môn Toán và Tiếng Việt giáo viên cũng đều phải có những nội dung dành riêng cho các em giúp các em dần dần vươn lên ngang bằng với các bạn trong lớp .


Xác định một trong những tiêu chí để đánh giá kết quả đổi mới phương pháp chính là nâng cao chất lượng phụ đạo học sinh chưa đạt chuẩn.


Tóm lại giáo viên dạy bồi dưỡng học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức và kĩ năng đòi hỏi phải chu đáo nhẹ nhàng,  ân cần và cởi mở để giúp các em đạt được kết quả đủ điều kiện lên lớp hoặc phải kiểm tra lại thì cũng sẽ đạt kết quả.

Giáo viên dạy phụ đạo:
- Thực hiện nghiêm túc chương trình, kế hoạch phụ đạo đã được thống nhất ở tổ chuyên môn và kế hoạch của nhà trường. Có tinh thần trách nhiệm cao, nhiệt tình giúp đỡ học sinh yếu kém tiến bộ, giúp các em đạt chuẩn kiến thức, kỹ năng môn học.

- Trong quá trình phụ đạo cần lưu ý:

+ Nắm bắt được năng lực nhận thức, phát hiện học sinh còn yếu về kiến thức, yếu phương pháp, kỹ năng nhận thức bài học.

+ Nội dung phụ đạo phải thống nhất và bổ sung kịp thời nội dung giảng dạy chính khóa mà học sinh còn thiếu.

+ Sử dụng các hình thức tổ chức học tập phát huy ưu thế học nhóm trong đó chú trọng sự tương trợ giữa học sinh học khá  hơn dành cho học sinh học yếu hơn nhằm nâng cao hiệu quả tiết học, và tạo không khí sôi nổi cho giờ học.

- Thông báo thường xuyên về tình hình phấn đấu, học tập của học sinh cho giáo viên chủ nhiệm, Ban giám hiệu nhà trường để có biện pháp giáo dục, duy trì sĩ số học phụ đạo.

- Nghiêm cấm việc dạy thiếu trách nhiệm gây tốn kém thời gian, ảnh hưởng nghiêm trọng đến uy tín nhà giáo, làm mất lòng tin của học sinh và phụ huynh.

Giáo viên chủ nhiệm.
- Phối hợp với giáo viên bộ môn quản lý, đôn đốc học sinh tham gia đầy đủ các buổi học phụ đạo theo lịch của nhà trường.

- Thường xuyên liên lạc với gia đình học sinh để phối hợp, động viên các em tham gia học tập đầy đủ.

- Thu nhận thông tin phản hồi từ học sinh về quá trình giảng dạy, bồi dưỡng của giáo viên bộ môn với lớp, nhằm ngăn chặn thái độ, hành vi tiêu cực gây tổn hại đến quyền lợi của người học, mục tiêu, uy tín nhà trường.

4. Các hoạt động giáo dục khác

1, Phối hợp chặt chẽ với các tổ chức trong và ngoài nhà trường như: Hội cha mẹ học sinh, Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên, Công đoàn và các tổ chức chính trị xã hội… để phối hợp cùng nhà trường trong việc phụ đạo học sinh.

2, Tổ chức nhiều hoạt động phong phú, đa dạng để phụ đạo học sinh như: tuyên dương chào cờ đầu tuần, sinh hoạt cuối tuần, giao lưu qua các hoạt động học tập như: “ Rung chuông vàng”, "Hội vui học tập", "Câu lạc bộ em yêu môn Toán, Tiếng Việt" để tạo điều kiện cho học sinh chưa đạt chuẩn giao lưu và thể hiện mình. Ngoài ra hàng tháng giáo viên chủ nhiệm cần trao đổi thông tin với gia đình học sinh về những điểm yếu của học sinh từ đó phối hợp cùng gia đình dạy học sinh những nội dung học sinh còn chưa đạt chuẩn kiến thức và kĩ năng.

3, Cần có sự thông tin trao đổi giữa các giáo viên dạy trong một lớp để có sự đánh giá đúng nhất học sinh chưa đạt chuẩn trong từng giai đoạn, hệ thồng kiến thức các em đang có để từ đó đưa ra các đơn vị kiến thức cho phù hợp, hiệu quả.


4, Giáo viên đều cần nâng cao tinh thần trách nhiệm, tình thương yêu học sinh, tích cực rèn luyện nâng cao tay nghề và đổi mới phương pháp cũng như học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp để nâng cao chất lượng phụ đạo học  sinh chưa đạt chuẩn kiến thức và kĩ năng thực hiện được kế hoạch phụ đạo bồi dưỡng.


5, Thực hiện tốt các chuyên đề phụ đạo học sinh đã triển khai.

5. Thực hiện yêu cầu kiểm tra đánh giá.

Học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức và kĩ năng được tham gia học tập và đánh giá theo quy định chung như những học sinh khác, đối với năm học này thực hiện theo Thông tư 22/2016 khuyến khích giáo viên chỉ nhận xét, không chấm điểm học sinh; giáo viên không nên thông báo những điểm yếu cho gia đình học sinh trong các cuộc họp phụ huynh học sinh; giáo viên tuyệt đối không có biểu hiện so sánh giữa các học sinh, chê trách học sinh trong bất kỳ hoàn cảnh nào, với bất kỳ động cơ nào.
Thực hiện việc đánh giá lớp 1 theo thông tư 27/2020/TT-BGDĐT ngày 4 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định đánh giá học sinh tiểu học. 


Đề kiểm tra các đợt cần có sự phân hóa đối tượng học sinh, đảm bảo hệ thống kiến thức cho học sinh chưa đạt chuẩn sẽ đạt được chuẩn trong quá trình kiểm tra.


Ở buổi học thứ hai, đối với những bài tập, câu hỏi được học sinh chưa đạt chuẩn thực hiện bằng cách giải thông thường, cách trả lời đơn giản, cơ bản, giáo viên cần sưu tập, lưu trữ, rút kinh nghiệm về phương pháp dạy học cho những đối tượng học sinh này ở những năm tiếp sau, phục vụ cho công tác đánh giá, xếp loại và để bàn giao cho giáo viên dạy lớp kế trên.


Kết quả học tập sau mỗi học kỳ của đối tượng học sinh chưa đạt chuẩn từng lớp cần được báo cáo trong tổ chuyên môn để rút kinh nghiệm chung, được trao đổi với phụ huynh học sinh để có biện pháp phối hợp bồi dưỡng; giúp đỡ và phát triển năng lực học tập hay năng khiếu của từng em.

6. Thời gian và kinh phí tổ chức


Tiến hành bồi dưỡng liên tục trong suốt thời gian của năm học, nếu học sinh không đạt sẽ tiếp tục bồi dưỡng. Trước mắt mỗi tuần lấy các tiết Toán và Tiếng Việt tăng thêm ở buổi hai để dạy theo đối tượng học sinh chưa đạt chuẩn. Nguồn kinh phí lấy từ kinh phí trong ngân sách hiện có và nguồn xã hội hoá, nguồn kinh phí thu buổi hai để chi động viên cho giáo viên giảng dạy. 


7. Tổ chức thực hiện

7.1 Đối với Ban giám hiệu: Xây dựng kế hoạch và triển khai đến toàn bộ giáo viên trong Hội đồng sư phạm nhà trường.

Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch, tổ chức họp phụ huynh học sinh, đôn đốc nhắc nhở, động viên học sinh để học sinh có ý thức vươn lên.

7.2 Đối với giáo viên: Xây dựng chi tiết kế hoạch phụ đạo học sinh, tổ chức phân loại đối tượng học sinh, thực hiện các nội dung và điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp với từng thời điểm, thời gian. Tăng cường thời lượng phụ đạo; phối hợp với gia đình trong việc kèm học sinh. Thông tin và gắp gia đình học sinh để thống nhất biện pháp phụ đạo tốt nhất, chịu trách nhiệm trước nhà trường về chất lượng học sinh của lớp.

Ban giám hiệu nhà trường thông qua kế hoạch này trước toàn thể hội đồng giáo viên và yêu cầu các thầy, cô giáo thực hiện việc phụ đạo học sinh phát huy tinh thần trách nhiệm nghiên cứu thực hiện nghiêm túc có hiệu quả kế hoạch phụ đạo học sinh chưa đạt chuẩn phấn đấu 100% học sinh hoàn thành chương trình lớp học, không để học sinh không đạt chuẩn lên lớp. Trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc cần báo cáo kịp thời với nhà trường để Ban giám hiệu nhà trường có biện pháp giúp đỡ giải quyết. Nhà trường yêu cầu các thầy, cô giáo thực hiện tốt kế hoạch phụ đạo học sinh, quyết tâm giải quyết dứt điểm tình trạng học sinh không đạt chuẩn lên lớp, để từ đó nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và hoàn thành chỉ tiêu chất lượng đã đăng kí./. 
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