	UBND HUYỆN CẨM GIÀNG
TRƯỜNG TIỂU HỌC CẨM ĐÔNG
Số: …../KH-THCĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Cẩm Đông, ngày 15 tháng 9 năm 2023


KẾ HOẠCH

HOẠT ĐỘNG  HỘI ĐỒNG TRƯỜNG

NĂM HỌC 2023-2024 

Căn cứ Thông tư 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ GD&ĐT ban hành Điều lệ trường Tiểu học;

Căn cứ vai trò, nhiệm vụ của Hội đồng trường được quy định tại chương 2- điều 10 của Điều lệ trường Tiểu học (Thông tư 28/2020/TT- BGDĐT ngày 04/9/2020);

Căn cứ Quyết định số 18/QĐ-HĐT ngày 14/10/2022 của phòng GD&ĐT về việc kiện toàn Hội đồng trường tiểu học Cẩm Đông, nhiệm kì 2019-2024;
Trường Tiểu học Cẩm Đông xây dựng Kế hoạch hoạt động Hội đồng trường năm học 2023-2024 cụ thể như sau :

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Cơ cấu tổ chức trường:
- Đội ngũ học học sinh: 840 em.

- Số lớp học: 26 lớp. 
- Đội ngũ CBQL-GV-NV: 40 người. Trong đó (Quản lí: 2; GV văn hoá: 27; giáo viên chuyên: 8; Nhân viên: 3).
2. Thành viên Hội đồng trường: Gồm 11 ông, bà.
II. THUẬN LỢI - KHÓ KHĂN.

1. Thuận lợi:

- Các thành viên trong Hội đồng trường là  bí thư, cấp ủy; hiệu trưởng; chủ tịch Công đoàn; bí thư Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh; đại diện tổ chuyên môn, tổ văn phòng; đại diện chính quyền địa phương và ban đại diện cha mẹ học sinh. Chính vì vậy đây là một đội ngũ giàu về kinh nghiệm, mạnh về năng lực và nhiệt huyết trong công việc.

- Được sự quan tâm chỉ đạo của các cấp Đảng, chính quyền, ngành GD về mục tiêu, đường lối hoạt động.
2. Khó khăn:
- Các thành viên trong hội đồng trường đều làm công tác kiêm nghiệm.

- Thời gian và kinh nghiệm các thành viên đôi lúc còn hạn chế nên việc tổ chức thực hiện các hoạt động của Hội đồng trường còn gặp khó khăn.
III. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ.
1. Mục tiêu, phương hướng chung:
Hội đồng trường thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ nhằm thực hiện tốt công tác công khai, dân chủ trong nhà trường, góp phần thúc đẩy và nâng cáo hiệu quả, chất lượng trong mỗi nhà trường.
2. Nhiệm vụ của hội đồng trường:
2.1. Nhiệm vụ chung:

* Quyết nghị:

- Quyết nghị về chiến lược, tầm nhìn, kế hoạch, mục tiêu phát triển của nhà trường trong từng giai đoạn và từng năm học;
- Quyết nghị về các quy chế theo quy định hoặc sửa đổi, bổ sung quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường (để trình cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định);
- Quyết nghị về chủ trương sử dụng tài chính, tài sản của nhà trường;
* Giám sát:
- Giám sát các hoạt động của nhà trường;
- Giám sát việc thực hiện các nghị quyết của hội đồng trường, việc thực hiện quy chế dân chủ trong các hoạt động của nhà trường.
3. Nhiệm vụ cụ thể:
3.1. Quyết nghị: 
Hội đồng trường quyết nghị các chủ trương, chỉ tiêu GD thực hiện các nhiệm vụ năm học, cụ thể:
3.1.1.Quyết nghị việc xây dựng các Quy chế của nhà trường:

- Quy chế dân chủ.

- Quy chế làm việc.

- Quy chế Nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn.

- Quy chế thực hiện nề nếp chuyên môn.

- Quy định về tiêu chí thi đua đối với CB,GV,NV trong từng năm học.
3.1.2. Quyết nghị các chỉ tiêu phấn đấu của nhà trường trong năm học:
* Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua:
- Chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước của ngành, của trường cũng như của địa phương quy định.
- Tiếp tục học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
- Tuyên truyền, phổ biến về giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng. Thực hiện tốt 5 điều Bác dạy. Duy trì việc hát Quốc ca trong các lễ chào cờ; tổ chức phong phú các hoạt động thể dục giữa giờ. Tiếp tục triển khai phong trào Thi đua Dạy tốt - Học tốt. Đẩy mạnh các giải pháp nhằm xây dựng trường, lớp xanh- sạch- đẹp; 
- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Mỗi thày giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo. Xây dựng và nhân điển hình những tấm gương nhà giáo “Sáng về đạo đức, sâu về chuyên môn, sắc về nghiệp vụ” góp phần nâng cao chất lượng toàn diện đội ngũ giáo viên để mỗi thày cô giáo thực sự là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.
- Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế của trường, địa phương.
- Nêu cao tinh thần trách nhiệm, tâm huyết với nghề, khắc phục mọi khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Quyết tâm hoàn thành tốt các chỉ tiêu của năm học đề ra. Phấn đấu đạt danh hiệu trường TBĐH trong năm học.
* Công tác phổ cập giáo dục: 
- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc các văn bản quy định về công tác Phổ cập giáo dục, xóa mù chữ.
- Tích cực, chủ động tham mưu với các cấp lãnh đạo, chính quyền địa phương, kiện toàn Ban chỉ đạo phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; xây dựng kế hoạch, tập trung mọi nguồn lực để củng cố, duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và thực hiện giáo dục tiểu học là giáo dục bắt buộc theo quy định tại Luật Giáo dục 2019.
- Bảo đảm các điều kiện, nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận và giữ vững đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ mức độ 3 đã đạt được.
* Chất lượng giáo dục:
	+ Phát triển năng lực
	- 100%

	+ Phẩm chất đạo đức
	- 100%

	+ HS hoàn thành chương trình lớp học
	- 100%

	+ HS hoàn thành chương trình Tiểu học
	- 100%

	+ HS hoàn thành SX quá trình học tập.
	- 65%


* Phong trào hội thi, giao lưu các cấp đối với học sinh, GV:
Tham gia chất lượng, phấn đấu đạt giải cao trong Hội thi giáo viên dạy giỏi lớp 3, lớp 5 cấp huyện, tỉnh theo Thông tư 22/2019/TT-BGDĐT về Hội thi giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi; các cuộc thi, giao lưu của học sinh.
* Chỉ tiêu xây dựng trường học an toàn, trường học thân thiện HS tích cực; xây dựng cơ sở vật chất trường chuẩn.
- Phát huy CSVC hiện có, tiếp tục tham mưu, đề xuất các cấp lãnh đạo, tạo nguồn lực để đầu tư xây dựng những hạng mục còn thiếu theo quy chuẩn CSVC trường học từ năm 2020 (Thông tư 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ GD-ĐT). 
- Luôn luôn quan tâm đến các công trình vệ sinh trong trường, khu tập kết rác thải, sân tập thể thao, vườn trường, các khu trải nghiệm cho học sinh trong khuôn viên nhà trường.
- Khai thác, sử dụng, bảo quản có hiệu quả cơ sở vật chất hiện có trong nhà trường (Phòng học công nghệ, phòng thực hành ngoại ngữ, nhà đa năng, sân vận động, bể bơi,…).
* Bồi dưỡng xây dựng đội ngũ:
- Tiếp tục xây dựng kế hoạch bồi dưỡng để giáo viên đạt chuẩn theo quy định của Luật Giáo dục năm 2019. Căn cứ, xác định số lượng giáo viên cần để thực hiện việc giảng dạy Chương trình giáo dục phổ thông 2018 với các môn học.
- Xác định lộ trình cụ thể, bố trí đủ giáo viên (tuyển dụng, ký hợp đồng lao động, chủ động nguồn giáo viên thông qua hình thức đào tạo mới, đào tạo liên thông; đào tạo nâng trình độ chuẩn) và một số giải pháp khác phù hợp với điều kiện cụ thể của trường.
- Đào tạo đội ngũ chưa đủ điều kiện dạy học bằng các hình thức khác nhau như: bồi dưỡng để đạt chuẩn, giáo viên dạy các môn học mới, đào tạo văn bằng 2, đào tạo liên thông, đào tạo theo địa chỉ, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho người tốt nghiệp đại học chuyên ngành phù hợp muốn trở thành giáo viên.
- Làm tốt công tác tư tưởng đội ngũ giáo viên để cùng chia sẻ khi trường đang khó khăn về đội ngũ chưa đủ giáo viên. Vận động giáo viên mới nghỉ hưu tiếp tục tham gia giảng dạy giúp trường (khi cần). 
- Nâng cao chất lượng, thương hiệu giáo dục của trường để thu hút giáo viên về trường. Tìm nguồn giáo viên, sinh viên sư phạm trên địa bàn địa phương để định hướng mời gọi về trường công tác. 
- Quan tâm xây dựng khối đoàn kết nội bộ, phân công chuyên môn hợp lý, phù hợp với chuyên môn được đào tạo và vị trí việc làm, phát huy tính chủ động, sáng tạo của cán bộ, giáo viên.
- Chỉ tiêu phấn đấu:
	+ CSTĐ cơ sở: 
	- 5 người

	+ CSTĐ cấp tỉnh: 
	- 1 người

	+ LĐTT: 
	- 80%

	+ Giáo viên giỏi trường: 
	- 94%

	+ GV Chủ nhiệm giỏi: 
	- 100%

	+ GV đạt chuẩn nghề nghiệp loại tốt 
	- 85%

	+ Xếp loại viên chức Xuất sắc
	- 50%

	+ Cấp trên khen thưởng
	- 20%


* Chỉ tiêu thi đua tập thể:
- Chi bộ: Xuất sắc
+ Nhà trường: Tiêu biểu - Điển hình
+ Công đoàn: Xuất sắc
+ Đoàn + Đội thiếu niên: Xuất sắc.
3.2. Nhiệm vụ giám sát:

Hội đồng trường căn cứ vào Điều lệ trường Tiểu học, các điều khoản đã ban hành để thực hiện nhiệm vụ giám sát:
- Về tư tưởng, đường lối, chính sách, chế độ và pháp luật.
- Về quy mô phát triển giáo dục.
- Về hoạt động chuyên môn.
- Về hoạt động đoàn thể và các tổ chức trong nhà trường.
- Về xây dựng cơ sở vật chất trường học.
- Về công tác tài chính trường học.
- Về công tác xã hội hóa giáo dục.
- Về công tác thi đua khen thưởng.
IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1. Về chức năng Quyết nghị:
Trên cơ sở Nghị quyết của chi bộ, Nghị quyết của hội nghị CBVC cấp tổ, Nghị quyết của đại hội, các đoàn thể; căn cứ báo cáo và đề nghị của nhà trường, các thành viên Hội đồng trường dưới sự điều hành của Chủ tịch Hội đồng trường sẽ thảo luận từng nội dung, góp ý và biểu quyết để Quyết nghị từng nội dung theo quy định.
2. Công tác giám sát:

2.1. Chủ tịch Hội đồng trường trên cơ sở nhiệm vụ đảm nhiệm, căn cứ năng lực của từng thành viên trong Hội đồng trường phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên, cụ thể:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ phân công

	1
	Ông Vũ Trọng Vịnh
	Chủ tịch
	Phụ trách chung, chịu trách nhiệm về  xây dựng kế hoạch hoạt động Hội đồng trường, chủ trì các hội nghị của Hội đồng trường.

	2
	Ông Nguyễn Minh Tiến
	Phó chủ tịch
	Phụ trách và chủ trì các hoạt động chuyên môn, công tác phổ cập GD;  giám sát hoạt động TV-TB; thay mặt HĐT giải quyết công việc khi chủ tịch HĐT uỷ quyền.

	3
	Bà Nguyễn Thị Huyền
	Thư ký
	Ghi chép diễn biến các kì họp, dự thảo Nghị quyết trình Hội đồng trường phê duyệt; thông báo kế hoạch hoạt động, kế hoạch hội họp của HĐT; 

	4
	Ông Nguyễn Văn Huy
	PCT
	Chịu trách nhiệm chính việc giám sát xây dựng CSVC, môi trường, đội ngũ, của nhà trường, thu góp của phụ huynh, học sinh.

	5
	Bà Nguyễn Thị Hoa
	Uỷ viên
	Chịu trách nhiệm chính việc thực hiện giám sát Quy chế dân chủ, chất lượng GV, HS và việc thực hiện Nghị quyết chuyên môn của tổ 1.

	6
	Bà Phạm Thị Chiền
	Uỷ viên
	Chịu trách nhiệm chính việc giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách của nhà trường, chất lượng GV, HS và việc thực hiện Nghị quyết chuyên môn của tổ 2,3.

	7
	Bà Đào Thị Hằng
	Uỷ viên
	Giám sát thực hiện nhiệm vụ công tác tư tưởng đội ngũ, chất lượng GV, HS và việc thực hiện Nghị quyết chuyên môn của tổ 4-5.

	8
	Ông Vương Tuấn Anh
	Uỷ viên
	Chịu trách nhiệm giám sát hoạt động Y tế học đường, các công việc phục vụ hoạt động GD, và việc thực hiện Nghị quyết của tổ VP.

	9
	Ông Lê Văn Sinh
	Uỷ viên
	Giám sát công tác tài chính, hoạt động của CB, Hội đồng trường. Hoạt động đoàn thể (công đoàn, đoàn đội).

	10
	Bà Nguyễn Thị Thuỳ Ninh
	Uỷ viên
	Giám sát các hoạt động ngoại khoá, các phong trào thi đua, hội thi, môi trường GD.

	11
	Ông  Nguyễn Văn Chiến
	Uỷ viên
	Giám sát các phong trào giáo dục đạo đức học sinh, nắm bắt tư tưởng, nguyện vọng, thu góp của các bậc phụ huynh, học sinh.


Định kì Hội đồng trường tổ chức họp, báo cáo đánh giá xem xét kết quả thực hiện Quyết nghị của hội đồng trường, kết quả giám sát, bổ sung kiến nghị đối với nhà trường nhằm đạt kết quả tốt hơn.
2.2. Hoạch định các nội dung cụ thể cần giám sát, tư vấn.

- Về tư tưởng và việc thực hiện đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước.

+ HĐT có trách nhiệm tuyên truyền vận động 100% cán bộ viên chức trong nhà trường và các em học sinh thực hiện tốt mọi chủ chương, đường lối của Đảng và pháp luật của nhà nước.
+ HĐT sẽ tích cực tuyên truyền sâu rộng trong nhân dân và phối kết hợp chặt chẽ với Đảng, chính quyền địa phương các đoàn thể ban ngành trong và ngoài nhà trường để từng bước hoàn thiện các tiêu chí về việc xây dựng sự nghiệp phát triển GD của trường.
- Về quy mô phát triển giáo dục:
+ Về đội ngũ giáo viên: Đề nghị nhà trường xây dựng chỉ tiêu đủ về số lượng và cơ cấu loại hình giáo viên theo quy định.
+ Về học sinh: Đề nghị nhà trường có biện pháp để hàng năm huy động 100 % HS 6 tuổi thuộc địa bàn tuyển sinh ra lớp 1 và đảm bảo duy trì 100% sĩ số ở các khối lớp.
- Về hoạt động chuyên môn:
+ Đề nghị nhà trường chỉ đạo duy trì tốt mọi nề nếp chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường.
+ Phấn đấu là trường đạt chất lượng cao trong toàn huyện, luôn có trong tốp đầu về chất lượng giáo viên và học sinh.
- Về hoạt động đoàn thể và các tổ chức trong nhà trường.
Đề nghị các tổ chức, các đoàn thể trong nhà trường phải phối kết hợp chặt chẽ với BLĐ nhà trường để thực hiện tốt mọi chỉ tiêu hoạt động đã đề ra trong từng năm học.
- Xây dựng cơ sở vật chất:
Đề nghị nhà trường chỉ đạo, hàng năm có kế hoạch bổ sung mua sắm cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ việc dạy và học đặc biệt là thiết bị dạy học các lớp  nhằm đáp ứng CTGDPT 2018. Xây dựng cảnh quan môi trường xanh, sạch đẹp, an toàn.
- Công tác tài chính trường học.
Đề nghị nhà trường huy động và sử dụng đúng, có hiệu quả nguồn tài chính trong và ngoài ngân sách.
- Công tác xã hội hóa giáo dục.
HĐT tư vấn với nhà trường tham mưu với Đảng, chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể, tổ chức xã hội, các nhà hảo tâm trên địa bàn hỗ trợ về trí lực, tài lực, vật lực để củng cố cơ sở vật chất đáp ứng việc thực hiện CTGDPT 2018; từng bước hoàn thiện duy trì các tiêu chí trường chuẩn Quốc Gia, trường Tiêu biểu - Điển hình.
- Công tác thi đua khen thưởng:
+ Hội đồng trường tư vấn với nhà trường thúc đẩy phong trào  thi đua, bổ sung, sửa đổi tiêu chí thi đua (Khen thưởng trong các phong trào, hội thi) cho cụ thể, sát thực làm cơ sở cho sự phấn đấu của mỗi cá nhân, tập thể.
+ Công tác thi đua, khen thưởng phải thực sự dân chủ, công bằng, công  khai và thường xuyên. Trong thi đua coi trọng xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến.

+ Đề nghị nhà trường tăng cường nguồn quỹ khuyến học để động viên kịp thời những tập thể, cá nhân có thành tích trong năm học.
3. Đánh giá và kiến nghị.

Sau khi có kết quả giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Hội đồng trường, giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường. Hội đồng trường tổ chức họp, tổng hợp ý kiến và báo cáo của các thành viên, đánh giá và kiến nghị với nhà trường thực hiện theo những quyết nghị đã được thống nhất hoặc kiến nghị nhà trường có những giải pháp nhằm bám sát Nghị quyết HĐT đã thông qua.
V. KẾ HOẠCH CỤ THỂ NĂM HỌC
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Phân công 
thực hiện

	Tháng
9/2023
	- Đánh giá công tác cũ, bàn phương hướng xây dựng Kế hoạch hoạt động HĐT cho năm học mới.

- Thực hiện giám sát các hoạt động đầu năm.
	đ/c Vịnh, Tiến

	Tháng 10/2023
	- Thực hiện giám sát về công tác thu nộp liên quan phụ huynh, học sinh.
	đ/c Huy

	Tháng
11/2023
	- Thực hiện giám sát về thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.
	đ/c Hoa

	Tháng
12/2023
	- Thực hiện giám sát về công tác công khai sử dụng và quản lý tài sản, tài chính của nhà trường trong năm.
	đ/c Huy

	Tháng
01/2024
	- Thực hiện giám sát về công tác kiểm tra, đánh giá cuối học kì 1.
	đ/c Hoa, Chiền, Hằng

	Tháng
02/2024
	- Thực hiện giám sát về các tổ chức đoàn thể: CĐ, Đoàn TN, Đội TN,
	đ/c Sinh

	Tháng
3/2024
	- Thực hiện giám sát về công tác ôn tập, kiểm tra giữa học kỳ II
	đ/c Tiến, Hằng.

	Tháng
4/2024
	- Thực hiện giám sát về lựa chọn học sinh tham gia các hội thi, giao lưu.
	đ/c Tiến, Ninh

	Tháng
5/2024
	- Thực hiện giám sát về công khai tài chính của nhà trường, công tác thi đua, khen thưởng.
	đ/c Sinh, Ninh

	Tháng
6,7,8/2024
	- Thực hiện giám sát về công tác bồi dưỡng đội ngũ trong hè, các chế độ chính sách của GV.
	đ/c Hoa, Chiền, Hằng


Trên đây là kế hoạch Hội đồng trường năm học 2023-2024 chúng tôi đề nghị:
- Nhà trường phải thực sự quan tâm đến việc đề ra Nghị quyết hàng tháng, quý để hội đồng trường lên kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chức năng của mình theo luật định.
- Nhà trường, các tổ chức liên quan cùng vào cuộc để thực hiện mục tiêu năm học 2023-2024  và những năm tiếp theo với tinh thần trách nhiệm cao nhất.
- Nhà trường, các cấp có thẩm quyền tạo điều kiện thuận lợi về thời gian, kinh phí để các thành viên hội đồng hoạt động thực hiện nhiệm vụ được giao đạt hiệu quả cao nhất.
VI. ĐIỀU CHỈNH BỔ SUNG
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PHÊ DUYỆT CỦA BÍ THƯ CHI BỘ                   CHỦ TỊCH HĐT
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