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	UBND HUYỆN CẨM GIÀNG

TRƯỜNG TIỂU HỌC CẨM  ĐÔNG

Số:    /KH-THCĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                      Cẩm Đông, ngày 30 tháng 9 năm 2022


     KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG HỌC SINH NĂNG KHIẾU 
        Năm học 2022 - 2023

Căn cứ Kế hoạch số 32/KH-PGDĐT ngày 5/9/2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Cẩm Giàng về thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2022-2023; 
Căn cứ vào kế hoạch 06/KH-THCĐ ngày 30/9/2022 của trường Tiểu học Cẩm Đông về thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 - 2023;

Căn cứ vào đặc điểm, tình hình thực tế của nhà trường, Trường Tiểu học Cẩm Đông xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu năm học 2022 - 2023 như sau:

I . ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2021 - 2022
1. Đánh giá chung kết quả học tập:
- Học sinh hoàn thành chương trình lớp học = 99,6%
- Học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học = 100%.
- Học sinh khuyết tật hòa nhập lên theo lớp: 7/8 em.
- Phát triển năng lực: 99,6%.
- Phẩm chất đạo đức: 100%.
2. Danh hiệu Học sinh:
- HS tham gia đạt giải các kỳ giao lưu:
+ Cấp Quốc gia: 4 em đạt giải KK thi ATGT (Ngô Minh Thức – 4C; Nguyễn Khánh Linh – 4D; Phạm Thị Thanh Thảo – 4E; Ngô Quang Phúc – 5C). 
+ Cấp Tỉnh: 2 em (Nguyễn Quang Phúc - 5C đạt giải nhất Trạng Nguyên toàn tài; Nguyễn Ngọc Diệu Anh - 2B đạt giải KK Trạng Nguyên Tiếng Việt).
+ Cấp Huyện: 2 em (Nguyễn Ngọc Hân – 3D; Nguyễn Khánh Linh – 4D đều đạt giải KK thi tiếng Anh IOE)
- Cấp trường:
+ HS hoàn thành xuất sắc quá trình học tập và rèn luyện: 475 em.
+ HS tiêu biểu, hoàn thành tốt quá trình học tập và rèn luyện: 77 em (lớp 1+2).
3. Đội ngũ CB,GV, NV:
- Cấp Quốc gia: Phạm Thị Loan - đạt giải KK thi ATGT.
 - GV giỏi cấp huyện: 2đ/c (Nguyễn Thị Vân, Trần Thị Nhung).
- GV đạt sáng kiến cấp huyện: 11 đ/c, trong đó đ/c Trần Thị Là - đạt điểm cao, được đề nghị Hội đồng khoa học cấp tỉnh chấm.
- Đảng ủy tặng giấy khen hoàn thành xuất sắc công tác đảng: 4 đ/c (Nguyễn Minh Tiến, Đào Thị Hằng, Nguyễn Thị Hoa, Trần Thị Là).
- GV có HS đạt giải KK giao lưu ATGT Quốc gia: 4 đ/c (Trần Thị Là, Phạm Thị Loan, Đào Thị Hằng, Lê Thị Trang Nhung).
- GV có học sinh đạt giải cấp Tỉnh thi trạng nguyên: 2 đ/c (Trần Thị Là, Trần Thị Nhung). 
- GV có học sinh đạt giải cấp huyện: 2 đ/c (Nguyễn Thị Huyên, Nguyễn Thị Thuỳ Ninh). 
- Công nhận GV giỏi cấp trường: 29/36 GV = 80 %.
- Đánh giá viên chức hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: 15 người.
- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp: Năm học 2021-2022 tự đánh giá (không bình xét theo quy định 2 năm/lần).
- Đạt danh hiệu Lao động tiên tiến: 33 người.
- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở (Huyện): 4 đ/c (đ/c Tiến, Trần Nhung, Vân, Là), 
- Giấy khen của chủ tịch UBND huyện tặng:4 đ/c (Là, Loan, Đào Hằng, Ninh).
- Tập thể trường: Tập thể đạt lao động Tiên tiến.
· 4.Công tác phổ cập GDTH: Hoàn thành công tác PCGDTH năm 2022. Địa phương duy trì và giữ vững tiêu chuẩn PCGDTH mức độ 3 . 

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NĂM HỌC 2022–2023
1. Học sinh. 
Năm học 2022-2023, số học sinh toàn trường 865 em  được chia thành 26 lớp. 

	Khối
	Số lớp
	TS HS
	Nữ


	HS Dân tộc                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	HS KT
	Ghi chú

	Khối 1
	5
	146
	71
	
	2
	

	Khối 2
	5
	175
	87
	
	
	

	Khối 3
	6
	197
	97
	
	3
	

	Khối 4
	5
	154
	66
	
	1
	

	Khối 5
	5
	193
	99
	
	2
	

	Tổng
	26
	865
	420
	
	8
	


* QL, Giáo viên

	Chức danh
	Số lượng
	Trình độ SP
	Trình độ chính trị

	
	
	ThS

QLGD
	Đại học
	Cao đẳng
	Cao cấp
	Cử nhân
	Trung cấp
	Sơ cấp
	Đảng viên

	Hiệu trưởng
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	PHT
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1


* Giáo viên:  Hệ số GV / lớp : 27/26, tỉ lệ 1,35
	Chức danh
	Số

Lượng
	Trình độ SP
	Trình độ chính trị
	Đoàn thể

	
	
	ĐH
	CĐ
	TrH
	Cao cấp
	Trung cấp
	Sơ cấp
	Đảng
	Đoàn
	CĐ

	GV văn hóa
	27
	23
	4
	
	
	2
	19
	21
	12
	27

	GV Âm nhạc 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	GV Mĩ Thuật
	1
	1
	
	
	
	
	0
	0
	0
	1

	GV Thể dục
	2
	2
	
	
	
	
	2
	2
	1
	2

	GV Tiếng Anh
	3
	3
	
	
	
	
	1
	1
	2
	3

	GV Tin học
	1
	1
	
	
	
	
	0
	0
	1
	1

	Tổng
	35
	31
	4
	
	
	1
	22
	23
	17
	35


     * CSVC nhà trường:

- Diện tích khuôn viên:   11392  m2
- Diện tích sân chơi:     5000 m2
- Sân tập: 1000m2

- Số phòng học: 26 phòng.

- Phòng khác: 16 phòng (Hiệu trưởng: 01 phòng; Phó Hiệu trưởng: 01 phòng; Văn phòng: 01 phòng; Thư viện – thiết bị: 03 phòng; Y tế - Nha học đường: 01 phòng; Tin học: 01 phòng; Phòng Tiếng Anh: 02 phòng, Nghệ thuật: 01 phòng; Phòng Đội :01, truyền thống: 01; văn phòng:01; Đoàn thể:01 bảo vệ: 01)
       * Bàn ghế, trang thiết bị dạy học:

	Bàn ghế HS  (Bộ )
	Máy

 vi tính
	Máy chiếu
	TV-VIDEO
	Đài caset,
	Đàn

ooc gan

	TS
	2 chỗ ngồi
	
	
	
	
	

	440
	440
	15
	3
	18
	1
	1


     
4. Thuận lợi, khó khăn

 
* Với đặc điểm, tình hình trên, bước vào năm học mới, năm học 2022 - 2023, hoạt động chuyên môn của trường Tiểu học Cẩm Đông có một số thuận lợi và khó khăn cơ bản như sau :


4.1. Thuận lợi :

Trường có truyền thống thi đua "Hai tốt", các hoạt động dạy và học đi vào kỉ cương, nền nếp, nhiều năm qua luôn có sự đổi mới, chất lượng ngày được nâng lên.


Đội ngũ giáo viên nhà trường trẻ, nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm và năng động trong công tác được giao.


Năm học 2022- 2023, nhà trường  có đủ số giáo viên chuyên ( Âm nhạc: 1, Mĩ thuật :1 , Thể dục 2 đc, Ngoại ngữ 3 đ/c, Tin học: 1 đ/c )


Cơ sở vật chất:  Trường tạo mọi điều kiện có đủ các phòng học để tổ chức cho 100 % số lớp và số học sinh được học 2 buổi / ngày để góp phần nâng cao chất lượng toàn diện.


Có 15 máy vi tính. Phòng máy có nối mạng Internet để tạo điều kiện cho giáo viên khai thác mạng phục vụ cho chuyên môn.


Hoạt động chuyên môn của nhà trường đã đi vào nền nếp, ổn định và có sự vươn lên của các thầy cô giáo nhất là các đ/c giáo viên trẻ.


4.2. Khó khăn :


Đội ngũ giáo viên tính đến thời điểm đầu năm học mới, trường thiếu 1 giáo viên văn hóa, phần nào ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy và hoạt động của phong trào.


Mặc dù được sự quan tâm đầu tư của các cấp trong việc tu sửa CSVC song Trường thiếu giáo viên dạy các môn năng khiếu như võ thuật, thể dục nghệ thuật chưa có... nên rất khó khăn cho dạy 2 buổi/ ngày và các hoạt động khác. 

Đội ngũ giáo viên còn nhiều loại hình đào tạo, trình độ không đồng đều nên phần nào ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy.

Một số giáo viên ở xa nên việc tham gia các hoạt động của chuyên môn và của nhà trường còn dừng ở mức độ nhất định.

Cá biệt vẫn còn một bộ phận nhỏ phụ huynh học sinh phó mặc việc học tập của con em mình cho nhà trường, chưa chấp hành nghiêm những quy định của nhà trường. Một số phụ huynh học sinh tham gia các hoạt động của nhà trường còn chưa nhiệt tình.

Một số em học sinh tham gia câu lạc bộ chưa nhiệt tình và chưa chăm. 

Việc dạy học 2 buổi/ngày phần nào ảnh hưởng đến việc bồi dưỡng học sinh năng khiếu trong nhà trường.
Một số nhỏ giáo viên còn chưa có sự cố gắng vươn lên trong dạy và học.

II – NHIỆM VỤ BỒI DƯỠNG HỌC SINH NĂM HỌC 2022 - 2023
1. Nhiệm vụ chung
1.1. Năm học 2022-2023 là năm học thứ 3 thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 1,2,3; tiếp tục thực hiện Chương tình giáo dục 2006 đối với lớp 4,5.
1.2. Tiếp tục tăng cường cơ sở vật chất, quản lý, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất hiện có; thực hiện rà soát, dự báo quy mô phát triển giáo dục để thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với cấp tiểu học và đáp ứng mục tiêu giáo dục tiểu học là giáo dục bắt buộc theo quy định của Luật Giáo dục 2019. 

1.3. Cùng với triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 1,2,3 đảm bảo chất lượng, hiệu quả, cần tích cực chuẩn bị các điều kiện đảm bảo triển khai thực hiện chương trình đối với lớp 4 từ năm học 2023-2024. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học ban hành theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 (Chương trình giáo dục phổ thông 2006) lớp 4, lớp 5. 

1.4. Đảm bảo đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý đủ về số lượng, chuẩn hóa về trình độ đào tạo, đồng bộ về cơ cấu, nâng cao chất lượng theo chuẩn nghề nghiệp; thực hiện bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục để triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo lộ trình; bồi dưỡng nâng cao năng lực triển khai các nhiệm vụ cho giáo viên đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đối với giáo viên tiểu học; tổ chức bồi dưỡng cho 100% giáo viên dạy học lớp 3 về các nội dung bồi dưỡng theo quy định của Bộ GDĐT và hướng dẫn sử dụng sách giáo khoa lớp 4 cho năm học 2023-2024.

1.5. Chú trọng đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học theo hướng đẩy mạnh phân cấp quản lý, tăng cường quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người, giáo dục ý thức, trách nhiệm của công dân đối với gia đình - nhà trường - xã hội cho học sinh tiểu học. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện của địa phương.


2. Nhiệm vụ cụ thể

Xác định nhiệm vụ bồi dưỡng học sinh năng khiếu là một trong những nhiệm vụ nhằm nâng cao chất lượng  giáo dục toàn diện thực hiện chiến lược phát triển giáo dục đáp ứng mục tiêu “Nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực và bồi dưỡng nhân tài”.

Việc phát hiện, bồi dưỡng học sinh là một nhiệm vụ trọng tâm, một giải pháp quan trọng để nâng cao chất lượng giáo dục và bồi dưỡng đội ngũ đối với toàn thể cán bộ, giáo viên. 

Kết hợp việc bồi dưỡng kiến thức khoa học với giáo dục lí tưởng sống, kỹ năng sống; bồi dưỡng gắn lý thuyết với thực hành.


Tuyên truyền và vận động học sinh và phụ huynh hiểu rõ sự quan trọng của việc bồi dưỡng học sinh.

Thực hiện có hiệu quả việc điều chỉnh mạnh mẽ nội dung dạy học giảm áp lực cho học sinh.  

Tập trung làm tốt công tác bồi dưỡng học sinh làm chuyển biến rõ nét cả về lượng và chất trong phong trào giáo dục của nhà trường. 


Tiếp tục triển khai dạy theo đối tượng học sinh.


Tổ chức các câu lạc bộ và dạy năng khiếu sở trường, câu lạc bộ gắn liền với các hoạt động dạy học trên lớp. 


3.  Chỉ tiêu phấn đấu:
Các môn học: Hoàn thành các môn học 857/857 = 100% ( không tính 8 HSKTT)
Đánh giá sự hình thành và phát triển một số năng lực của học sinh 857/857 = 100%

Đánh giá sự hình thành và phát triển một số phẩm chất của học sinh 857/857 = 100%

* Học sinh hoàn thành chương trình lớp học: 99.6% - 100%
* Học sinh hoàn thành chương trình bậc Tiểu học: 100/100 = 100% 

* Học sinh đạt giải các cấp: 6 – 10 học sinh. 

* Các phong trào và các hội thi


100% số lớp có phong trào giữ vở sạch - viết chữ đẹp, nâng cao chất lượng đọc hay - viết đẹp. Phấn đấu có học sinh dự giao lưu Tiếng Anh cấp huyện, cấp tỉnh, cấp quốc gia đạt giải cao, có học sinh được dự thi Toán tuổi thơ lớp 5 cấp tỉnh, học sinh có giải khi tham gia các cuộc thi, giao lưu trên internet.( Trạng Nguyên Tiếng Việt, Trạng Nguyên toàn tài, Vioedu,....), ATGT, Ý tưởng trẻ thơ,..........

Đẩy mạnh các hoạt động tập thể như: Thể dục, tiếng hát dân ca, cờ vua, bóng đá mini. Tham gia các hội thi do cấp trên tổ chức đạt kết quả cao.

III - CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN


1. Xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt kế hoạch bồi dưỡng.
- Thực hiện dạy đủ 35 tuần trong năm học và thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình các môn học theo từng học kì.

- Tổ chức lập kế hoạch bồi dưỡng học sinh một cách khoa học, có giải pháp, biện pháp tích cực, hiệu quả theo đúng các văn bản hướng của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT; thực hiện nghiêm túc quy định về số buổi học, số tiết học, thời gian cho mỗi  tiết học, thời gian chuyển tiết; kiểm tra, đánh giá học sinh,…

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn, các giáo viên phụ trách bồi dưỡng học sinh thực hiện nghiêm túc, linh hoạt trong việc xây dựng nội dung, kế hoạch bồi dưỡng đặc biệt là các môn Toán, Tiếng Việt và các môn năng khiếu như Thể dục, Mĩ thuật, Âm nhạc của từng khối lớp, từng lớp theo từng tuần cho phù hợp với điều kiện thực tế và đối tượng học sinh.

- Tham mưu với nhà trường đảm bảo về CSVC, đủ thiết bị dạy học, sách tham khảo tạo điều kiện tốt cho giáo viên giảng dạy có chất lượng.

- Tham mưu tích cực với nhà  trường trong việc bố trí, sắp xếp giáo viên nhằm tạo điều kiện cho giáo viên phát huy tối đa năng lực chuyên môn của mình.

-  Tháng 10 yêu cầu giáo viên chủ nhiệm và giáo viên phụ trách môn năng khiếu lập danh sách học sinh có năng lực về các môn học, năng khiếu các lớp gửi về Ban giám hiệu (căn cứ vào kết quả năm trước và kết quả thực tế đầu năm).

- Xây dựng kế hoạch, thời gian bồi dưỡng:

+ Đối với lớp 1- 3: giáo viên chủ nhiệm bồi dưỡng tại lớp vào buổi thứ 2 các em học sinh năng khiếu văn hóa, riêng năng khiếu môn âm nhạc, mĩ thuật, bóng đá, cờ vua được tập trung bồi dưỡng vào giờ giải lao giữa buổi trong tuần và các tiết ngoài giờ.

+ Đối với lớp 4, 5 và nhóm học sinh năng khiếu: tổ chức bồi dưỡng tại lớp và giao lưu tập trung ở buổi học thứ hai và các thời gian tăng thêm trong ngày. Các câu lạc bộ trong và ngoài giờ.....
Cụ thể: 

Nhóm Câu lạc bộ cờ vua bóng đá mi ni, giao cho đồng chí Huynh và đc Châu giáo viên Thể dục phụ trách.

Nhóm học sinh năng khiếu Âm nhạc giao cho đồng chí Nhàn giáo viên Âm nhạc phụ trách.

Nhóm học sinh năng khiếu Mĩ thuật  giao cho đồng chí Tuấn giáo viên Mĩ thuật phụ trách. Nhóm học sinh năng khiếu môn Tiếng Anh do đồng chí Ninh, đ/c Huyên, đ/c Tới  phụ trách.
Nhóm học sinh năng khiếu giao GVCN trực tiếp bồi dưỡng tại lớp, khối 5 Đ/C Là phụ trách CLB Tiếng Việt, Toán. Khối 4 Đ/C Đào Thị Hằng, Lê Thị Trang Nhung phụ trách CLB Tiếng Việt, Toán .
Thời gian bồi dưỡng vào các tiết tăng ở buổi 2, Câu lạc bộ bóng đá dạy vào cuối ngày chiều thứ sáu hàng tuần, CLB cờ vua dạy vào thời gian giải giữa buổi học cuối tuần.

Giáo viên dạy bồi dưỡng  học sinh năng khiếu phải lập kế hoạch thông qua Ban giám hiệu cùng tổ chuyên môn kí duyệt. Kế hoạch phải nêu rõ thời gian, nội dung kiến thức cụ thể.

Mỗi tháng nhà trường tổ chức kiểm tra học sinh năng khiếu một lần. Thông qua đó nắm bắt những mặt mạnh và những hạn chế để rút kinh nghiệm và chỉ đạo kế hoạch bồi dưỡng tiếp theo.

2. Tổ chức các hoạt động nâng cao chất lượng:

Tổ chức hội thảo chuyên đề nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện nhằm đổi mới phương pháp giảng dạy, trau dồi chuyên môn nghiệp vụ, kinh nghiệm giảng dạy. Đặc biệt là những vấn đề về bồi dưỡng học sinh.

 Tập trung chỉ đạo thực hiện dạy học phù hợp đối tượng học sinh trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình.

Tổ chức, chỉ đạo, thực hiện dạy buổi 2 theo đúng yêu cầu:


Buổi học thứ nhất thực hiện chương trình và sách theo quy định đối với từng 

lớp. Buối học thứ hai thực hiện theo Công văn số 1100/SGDĐT- GDTH ngày 05/09/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục tiểu học năm học 2022-2023; Kế hoạch số 32/PGDĐT ngày 5 tháng 9 năm 2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Cẩm Giàng về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2022-2023; Nhà trường điều chỉnh cho phù hợp với đặc thù của trường và của lớp.

Đổi mới hình thức tổ chức và nâng cao chất lượng, hiệu quả dạy học của buổi thứ hai; tăng cường triển khai dạy tự chọn theo các mô hình: Câu lạc bộ sở thích, dạy học đáp ứng yêu cầu và khả năng của người học nhằm giúp học sinh bộc lộ và phát huy năng lực, sở thích và tạo không khí thi đua học tập.   

Tổ chức các hoạt động giáo dục bao gồm hoạt động trên lớp và hoạt động ngoài giờ lên lớp đạt hiệu quả cao nhằm rèn luyện đạo đức, phát triển năng lực, bồi dưỡng năng khiếu như tham gia giao lưu học sinh cấp trường, cụm, huyện... phát động giải toán gửi tạp chí Toán tuổi thơ.

Tổ chức cho học sinh tham gia sân chơi học qua các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp như Rung chuông vàng, thi giải toán nhanh.....Mỗi giáo viên phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy và giáo dục học sinh, thường xuyên thực hiện tốt việc đổi mới PPDH; chuẩn bị giờ dạy chu đáo về nội dung, kiến thức, kĩ năng thực hành, đồ dùng dạy học theo đúng mục tiêu, chương trình, kế hoạch giảng dạy của từng môn học.

3. Giải pháp nâng cao chất lượng dạy các lớp bồi dưỡng đối với giáo viên.

3.1. Cần phát huy trí tuệ của tập thể, đề cao năng lực và trách nhiệm cá nhân
Coi bồi dưỡng CLB học sinh năng khiếu  mỗi môn là nhiệm vụ chung của tổ (nhóm) chuyên môn. Các thầy cô giáo giỏi, có kinh nghiệm cần xây dựng chương trình, nội dung, hệ thống luyện tập cụ thể đầy đủ chi tiết, đúc kết kinh nghiệm thành tài liệu chung quý giá của nhà trường qua các thế hệ, truyền đạt lại cho các lực lượng trẻ. Các thầy cô giáo trẻ cần tích cực chủ động nghiên cứu, tìm tòi, khám phá, tận dụng công nghệ thông tin để tích luỹ kiến thức nâng cao trình độ. Lấy nỗ lực của bản thân là chính, coi việc học hỏi vốn kiến thức, kinh nghiệm  của các thế hệ đi trước là quan trọng trong việc định hướng tìm tòi, xác định trọng tâm kiến thức, kỹ năng, phương pháp để đạt được hiệu quả cao trong thời gian ngắn nhất. 

Từng cá nhân được phân công phụ trách bồi dưỡng học sinh cần đề cao trách nhiệm, lựa chọn Câu lạc bộ cẩn thận, có chất lượng, lên kế hoạch bồi dưỡng sớm, cụ thể, đầy đủ; bồi dưỡng thường xuyên, liên tục, tăng cường kiểm tra, đánh giá, để điều chỉnh, uốn nắn kiến thức kỹ năng một cách kịp thời và hiệu quả. 

3.2 Xây dựng nền nếp dạy, học và cách thức bồi dưỡng.

Trên cơ sở nghiên cứu, phân tích các đề thử  học sinh, rút ra yêu cầu , mức độ đòi hỏi về kiến thức, kỹ năng; từ đó lựa chọn hệ thống bài luyện tập phù hợp -Không chạy theo thành tích giả tạo, không dạy chỉ quan tâm đến thời gian mà không quan tâm đến chất lượng học sinh. 

Dạy kiểu dạng bài có quy luật trước, loại bài có tính đơn lẻ, đặc biệt sau. 

Mỗi loại kiến thức và cách vận dụng (hay quy tắc, phương pháp) đặc trưng 

của nó. Khi dạy cần phải thông qua một số bài thí dụ cụ thể để khắc sâu cho học sinh 

đầy đủ, cặn kẽ phương pháp vận dụng của kiến thức đó. Được như vậy, khi gặp các 

bài khác, mặc dù có những chi tiết cụ thể khác nhau nhưng học sinh vẫn làm được vì chúng giống nhau ở điểm cốt lõi. 

Dạy chắc cơ bản trước rồi mới nâng cao: Các bài cơ bản là những bài dễ, chỉ liên quan đến một hoặc vài loại kiến thức kỹ năng, cần phải luyện tập nắm vững từng loại trước đã. Sau đó mới nâng cao đưa dần những bài  tổng hợp nhiều loại kiến thức, học sinh đã nắm vững từng loại sẽ dễ dàng nhận ra và giải quyết được. Đối với học sinh giỏi bước này có thể làm nhanh, hoặc cho tự làm nhưng phải kiểm tra biết chắc chắn là chắc cơ bản rồi mới nâng cao, nếu bỏ qua bước này trình độ của học sinh sẽ không ổn định và không vững chắc             

Mỗi loại cần thông qua một hoặc hai bài điển hình, quan trọng là phải rút ra phương pháp (thường dưới dạng một quy tắc), rồi cho thêm một số bài cho học sinh tự vận dụng cho thành thạo phương pháp, cần kiểm tra xét xem học sinh đã nắm chắc chưa, nếu chưa cần phải củng cố đến khi được mới thôi. 

4. Cùng với nhà trường tổ chức, chỉ đạo, thực hiện một số hoạt động khác 

Tổ chức, thực hiện thi giáo viên dạy giỏi ở các khối lớp để từ đó lựa chọn giáo viên bồi dưỡng cho phù hợp.

Tổ chức, thực hiện giao lưu “Giữ vở sạch-Viết chữ đẹp”, thi năng khiếu: hát, vẽ, khéo tay, tiếp tục thực hiện tốt phong trào chống nói ngọng trong toàn thể cán bộ, giáo viên và học sinh trong nhà trường.

Đẩy mạnh phong trào thi đua Dạy tốt- Học tốt, đúc kết sáng kiến, tự làm và sử dụng đồ dùng.

Phát động phong trào sáng tạo, sưu tầm, tuyển chọn các tư liệu dạy học điện tử theo môn học, theo chủ đề thành kho tư liệu dùng chung.

Thực hiện linh hoạt việc đièu chỉnh nội dung dạy học.

Quá trình lên lớp: Giáo viên chủ động phối hợp linh hoạt các phương pháp, các hình thức dạy học cho phù hợp với từng đối tượng học sinh, phát huy tính tích cực trong lĩnh hội kiến thức và rèn luyện kỹ năng của học sinh, phấn đấu tiết học diễn ra nhẹ nhàng, tự nhiên và hiệu quả.

Công tác chủ nhiệm: Thực sự quan tâm, chăm sóc, giáo dục học sinh; bồi dưỡng học sinh, học sinh có năng khiếu; phối hợp với gia đình, xã hội, đoàn thể, nhà trường để xây dựng đơn vị lớp chủ nhiệm là lớp có kỉ cương, nền nếp vững chắc, góp phần giữ vững và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

Phối hợp với gia đình học sinh để cùng làm tốt công tác bồi dưỡng học sinh.

5. Thực hiện yêu cầu kiểm tra đánh giá.


Học sinh được tham gia học tập và đánh giá theo quy định chung như những học sinh khác.


Ở buổi học thứ hai, đối với những bài tập, câu hỏi, nội dung được học sinh năng khiếu thực hiện bằng cách giải thông minh, cách trả lời sâu sắc, có hệ thống, giáo viên cần sưu tập, lưu trữ, rút kinh nghiệm về phương pháp dạy học cho những đối tượng học sinh này ở những năm tiếp sau, phục vụ cho công tác khen thưởng và để bàn giao cho giáo viên dạy lớp kế trên.


Kết quả học tập sau mỗi học kỳ của đối tượng học sinh năng khiếu từng lớp cần được báo cáo trong tổ chuyên môn để rút kinh nghiệm chung, được trao đổi với phụ huynh học sinh để có biện pháp phối hợp bồi dưỡng; giúp đỡ và phát triển năng lực học tập hay năng khiếu của từng em.


Kết quả kiểm tra học sinh năng khiếu của năm trước được các tổ chuyên môn đưa ra thảo luận tìm biện pháp bồi dưỡng trong năm học để công tác bồi dưỡng đạt hiệu quả cao.

6. Công tác thi đua, khen thưởng

- Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng sao cho thực sự trở thành động lực mạnh động viên, cổ vũ cán bộ, giáo viên, học sinh trong toàn trường. Tham mưu với nhà trường xây dựng kế hoạch thi đua, khen thưởng phù hợp, khoa học, thiết thực mang tính khả thi. Xây dựng các tiêu chí thi đua chi tiết, khoa học, đảm bảo tính khách quan, vô tư, công bằng. Tham mưu với các đoàn thể như Hội khuyến học, Hội cha mẹ học sinh, Hội đồng giáo dục ... khen thưởng thầy và trò để động viên phong trào. Trong thi đua, đảm bảo tính dân chủ, công khai, công bằng, kết hợp động viên tinh thần, vật chất xứng đáng với công sức giáo viên dạy...

Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu của nhà trường năm học 2022 – 2023, Ban giám hiệu và tập thể sư phạm nhà trường quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học trong đó có chất lượng học sinh năng khiếu. Ban chuyên môn nhà trường phân công các đồng chí giáo viên bồi dưỡng bàn bạc, thống nhất với phụ huynh học sinh để mỗi ngày tăng thêm thời lượng để giáo viên phụ trách việc bồi dưỡng học sinh năng khiếu năm học 2022 - 2023 đạt hiệu quả cao./.
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